
SEMINAR INTERKULTURELLE KOMPETENZ
Nachwuchs sichern – Zusammenhalt stärken – Einsatzfähigkeit erhöhen. VON ANNETTE GEIGER, REFERENTIN, BAV GMBH

ie Freiwilligen Feuerwehren in Bayern stehen vor 
spürbaren Herausforderungen: Nachwuchsmangel, 

gesellscha� licher Wandel und zunehmend vielfältigere 
Einsatzsituationen. Gleichzeitig bietet genau diese Viel-
falt eine große Chance. Menschen mit Einwanderungs-
geschichte sind längst Teil unserer Gemeinden – und 
können auch die Feuerwehren nachhaltig stärken. Inter-
kulturelle Kompetenz ist der Schlüssel, dieses Potenzial 
gezielt zu erschließen. Vor diesem Hintergrund wird von 
der Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management 
ein eintägiges Seminar zur interkulturellen Kompetenz 
angeboten, das sich hauptsächlich an das Personal der 
Kreis- und Stadtbrandinspektionen in Bayern richtet: pra-
xisnah, kompakt und mit direktem Nutzen für den Feuer-
wehralltag.

WIN-WIN-SITUATION FÜR ALLE
Die gezielte Ansprache von Menschen mit Migrationshin-
tergrund  stärkt die Feuerwehren personell und fachlich 
und sichert ihre Zukun� sfähigkeit. Gleichzeitig erö� net 
die Mitgliedscha�  Zugewanderten soziale Teilhabe, An-
erkennung und einen festen Platz in der Gemeinscha� . 
Ehrenamtliches Engagement in der Feuerwehr kann so zu 
einem starken Motor gelingender Integration vor Ort wer-
den. Mitglieder mit Migrationsgeschichte bringen zusätz-
liche Sprachkenntnisse, kulturelles Wissen und wertvolle 
Perspektiven ein. Gerade im Einsatz können sie helfen, 
Kommunikationsbarrieren abzubauen und Vertrauen in 
der Bevölkerung zu scha� en – o�  als natürliche Brücken-
bauer zwischen Feuerwehr und Gemeinscha� .

INHALTE MIT DIREKTEM PRAXISBEZUG
Das Tagesseminar vermittelt kompakt und verständlich:
•  Grundlagen kultureller Prägungen und deren Bedeu-

tung für Kommunikation und Zusammenarbeit

D •  Stärkung interkulturellen Verständnisses
•  Kon� iktmanagement für einen souveränen Umgang 

mit Spannungen im Team
•  Praxisnahe Ansätze für Integration, von der Anspra-

che neuer Mitglieder bis zum aktiven Vereinsleben

FAZIT
Interkulturelle Kompetenz stärkt den Zusammenhalt in 
der Feuerwehr, baut Vorurteile ab und fördert Kamerad-
scha�  im Einsatz wie im Alltag. Das Seminar vermittelt 
praxisnahe Impulse, die unmittelbar in der Feuerwehr 
umgesetzt werden können, und leistet damit einen wichti-
gen Beitrag zur Weiterentwicklung, Nachwuchssicherung 
und Zukun� sfähigkeit der Freiwilligen Feuerwehren.

ANMELDUNG
Die Teilnahmeplätze werden vorrangig an Mitglieder der 
Kreis- und Stadtbrandinspektionen des jeweiligen Landkrei-
ses vergeben. Die Zuteilung erfolgt über die Regierungen im 
BMS (Bildungsmanagement System Bayern). Nicht belegte 
Plätze werden über die Restplatzbörse angeboten. Interes-
sierte aus anderen Landkreisen oder Regierungsbezirken 
wenden sich bitte an ihre zuständige Regierung. Bei Fragen
steht die Feuerwehrschule Regensburg gerne zur Verfü-
gung: Tel.: 0941 8106 2420, E-Mail: lehrgang@sfs-r.bayern.de

TERMINE

LKr. Neu-Ulm 10.10.2026
LKr. Schwandorf 17.10.2026
Stadt Rosenheim 31.10.2026
LKr. Erding 13.11.2026
LKr. Nürnberger Land 14.11.2026
Stadt Ansbach 02.12.2026
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WEITERE SEMINARE & WORKSHOPS
Führung im Ehrenamt & Social Media Nutzung durch die Feuerwehren (Basis- und Aufbau-Workshop) 

Führung in der Freiwilligen Feuerwehr umfasst sowohl 
die klare Einsatzführung als auch die Leitung einer ehren-
amtlichen Gruppe mit eigenen Dynamiken. Im Workshop 
werden zentrale Aspekte der Führung im Ehrenamt be-
handelt. Dazu zählen die Entwicklung gemeinsamer Ziele, 
das Klären von Rollen und Aufgaben, der Umgang mit he-
terogenen Gruppen und Kon� ikten sowie Möglichkeiten, 
Motivation und Engagement langfristig zu fördern.
Teilnehmer/-innen: Der Workshop richtet sich an Kom-
mandantinnen und Kommandanten sowie deren Stellver-
tretungen (max. 14 Personen). 
Die eintägigen Workshops mit Trainerin Annette  Geiger 
� nden von Mai bis Dezember 2026 an verschiedenen 
Standorten in Bayern statt. Die Plätze werden vorrangig re-
gional vergeben über BMS, verbleibende Plätze sind über 
die Restplatzbörse verfügbar.

Die Workshops „Basis“ und „Aufbau“ zeigen, wie Feuerwehren Social Media 
gezielt für Sichtbarkeit und Mitgliedergewinnung nutzen. Im Basis-Work-
shop lernen Teilnehmende Strategien, Inhalte und passende Kanäle ken-
nen und entwickeln einen konkreten Umsetzungsplan. Der Aufbau-Work-
shop vertie�  Formate, Tools und Kampagnen, gibt Einblicke in neue Kanäle 
sowie Nutzerverhalten und hil� , die eigene Social-Media-Arbeit professio-
nell weiterzuentwickeln.
Teilnehmer/-innen: Die Workshops richteen sich an Kommandant/-in, Stell-
vertreter/-in, Jugendwart/-in und alle, die für die Mitgliedergewinnung und 
Ö� entlichkeitsarbeit verantwortlich sind (max. 14 Personen). 
Die eintägigen Workshops mit Trainer Dr. Spann oder Trainerin Weyer 
� nden von März bis Oktober 2026 an verschiedenen Standorten in Bayern 
statt. Die Plätze werden vorrangig regional vergeben über BMS, verbleiben-
de Plätze sind über die Restplatzbörse verfügbar.

Bei FRAGEN steht die Feuerwehrschule Regensburg zur Verfügung: Tel.: 0941 / 8106 - 2420, E-Mail: lehrgang@sfs-r.bayern.de

TERMINE BASIS-WORKSHOP

TERMINE AUFBAU-WORKSHOP

TERMINE

WORKSHOP: FÜHRUNG IM EHRENAMT

WORKSHOPS: SOCIAL MEDIA NUTZUNG 
DURCH DIE FEUERWEHREN 

Stadt Memmingen 28.03.2026
LKr. Ansbach 18.09.2026
LKr. Cham 11.04.2026
LKr. Passau 13.04.2026
LKr. Berchtesgadener Land 18.04.2026
LKr. München 08.05.2026
LKr. Oberallgäu 22.05.2026
LKr. Bad Kissingen 23.05.2026
LKr. Dachau 12.06.2026
LKr. Neu-Ulm 17.07.2026
Stadt Landshut 09.10.2026
Stadt Ansbach 13.10.2026

Stadt Hof 18.04.2026
LKr. Dillingen 29.05.2026
Stadt Nürnberg 03.07.2026
LKr. Tirschenreuth 04.07.2026

LKr. Neustadt-Aisch 09.05.2026
SFS Geretsried 17.07.2026
LKr. Günzburg 05.10.2026
Stadt Hof 07.10.2026
Stadt Landshut 22.10.2026
Feuerwehrfrauen 24.10.2026
SFS Würzburg 27.11.2026
SFS Regensburg 11.12.2026
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