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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

IM BRENNPUNKT

seit 2018 steht den bayerischen Feuerwehren mit der Feuerwehr
Lernbar eine wertvolle digitale Plattform zur Verfiigung, die Aus-
bildung und Einsatzvorbereitung nachhaltig unterstiitzt. Mit ei-
nem Relaunch der Plattform im Mérz 2026 setzen wir diesen Weg
konsequent fort und bieten Thnen eine moderne, noch bediener-

freundlichere Lernumgebung.

Die Feuerwehr Lernbar bleibt dabei der zentrale Anlaufpunkt fiir
fachliches Wissen und praktische Ausbildungsmaterialien fiir die Freiwilligen Feuerwehren in
Bayern. Ihr Engagement verdient bestmogliche Unterstiitzung — diese Plattform ist ein Baustein,
der Thnen das Lernen, Uben und Vorbereiten erleichtert. Moderne digitale Werkzeuge eréffnen
dabei neue Moglichkeiten der Wissensvermittlung, erleichtern die Organisation und schaffen
Freirdume fiir das Ehrenamt.

Ich danke allen, die an der Weiterentwicklung der Feuerwehr Lernbar mitgewirkt haben — den
Entwicklerinnen und Entwicklern, der Staatlichen Feuerwehrschule Wiirzburg und ganz beson-
ders Thnen, den engagierten Frauen und Ménnern in unseren Freiwilligen Feuerwehren. Nutzen
Sie die neuen Angebote, testen Sie die Funktionen und geben Sie uns Riickmeldung — nur so kann
die Plattform weiterwachsen und noch passgenauer werden. Viel Freude und Erfolg beim Entde-
cken der neuen Feuerwehr Lernbar!

Ihr

c.,eu-;ﬂum_

Joachim Herrmann, MdL
Staatsminister
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AUS DEM MINISTERIUM

m 23. September 2025 hat Ministerprasi-

dent Dr. Markus Soder angekiindigt, in
Bayern ein Landesamt fiir Bevolkerungsschutz
einzurichten. Im Staatsministerium des Innern,
fiir Sport und Integration (StMI) wurde die Aus-
gestaltung in den vergangenen Monaten erarbei-
tet. Zum 15. April 2026 ist es soweit: die bisherige
Abteilung D des StMI wird umorganisiert und
erhilt den neuen Namen Landesamt fiir Bevol-

kerungsschutz sowie personelle Starkung.

Das Landesamt fiir Bevolkerungsschutz ist eine

Antwort Bayerns:

+ auf die Zunahme von Grof$schadenslagen und
Katastrophen und

- auf die grundlegend verdnderte geopolitische
Sicherheits- und Bedrohungslage.

ZIELSETZUNG
Ziel der Einrichtung des Landesamts ist es,
die operative Handlungsfahigkeit zu stirken.

NEUES LANDESAMT FUR
BEVOLKERUNGSSCHUTZ

FREISTAAT BAYERN reagiert auf haufigere GroRschadenslagen und die neue Bedrohungslage

Dies setzt effektive Fiihrungs- und Entschei-
dungsstrukturen auf staatlicher, regionaler
und kommunaler Ebene voraus, die regelmé-
Rig gemeinsam gelibt werden. Zugleich ist ein
starkerer Fokus auf konzeptionell-strategische
Planungen zur Bewiltigung von Einsatzlagen
und eine landesweit verbesserte Verzahnung
von Aufgaben aus den Bereichen Feuerwehr,
Rettungswesen sowie Katastrophen- und Zivil-
schutz zu legen. Hier wird auch die tragende
Rolle der Integrierten Leitstellen im Bevolke-
rungsschutz zu beriicksichtigen und weiterzu-
entwickeln sein.

Ein wesentlicher weiterer Beweggrund fiir
die Etablierung des neuen Landesamts ist die
strukturierte und koordinierte Bearbeitung
aller Aufgaben im Bereich der Zivilen Verteidi-
gung. Damit soll der bereits mit der Griindung
der Projektgruppe Koordinierung Zivile Ver-
teidigung in Bayern beschrittene Weg konse-
quent fortgefiihrt werden, ohne aus dem Blick



zu verlieren, dass dieses Thema nicht nur alle
Ressorts und Verwaltungsebenen, sondern die
gesamte Gesellschaft betrifft.

ORGANISATIONSSTRUKTUR IM STMI

Das Landesamt wird aus sieben Sachgebieten
bestehen. Besonderes Augenmerk wird dabei
auf die Starkung der Lenkungs- und Steuerungs-
verantwortung in allen Einsatzlagen des Bevol-
kerungsschutzes von landesweiter Bedeutung
gelegt.

D1 - Lage und Einsatzlenkung;
Landeseinsatzleitung

Zentrale Stelle fiir Lagebild, Einsatzbegleitung
und Koordinierung groflerer Schadenslagen.
Das Bayerische Melde- und Lagezentrum fiir
den Bevolkerungsschutz (BayMLZ) iibernimmt
dabei bei Bedarf die landesweite Einsatzleitung
und wird kiinftig rund um die Uhr einsatzbe-
reit sein. Zudem verantwortet D1 tibergreifende
Ubungen wie LUKEX.

D2 - Einsatzvorbereitung; Einsatzkonzepte
Bilindelt und entwickelt alle Einsatzkonzepte des
Bevolkerungsschutzes weiter. Ziel ist eine ein-
heitliche, organisationsiibergreifende Planung
sowie die Entwicklung neuer Konzepte fiir Son-
derlagen und Grofereignisse.

D3 - Informations- und
Kommunikationstechnik

Zentrale Zustandigkeit fiir die IuK-Strukturen
im Bevolkerungsschutz. Dazu gehoren insbe-
sondere Notrufsysteme, Leitstellentechnik, IT-
Sicherheit und der Digitalfunk.

,Wir etablieren im Interesse schlanker und
handlungsfahiger behordlicher Strukturen das
Landesamt fiir Bevolkerungsschutz im Ministerium.
Damit wir wirklich abwehr- und verteidigungsfahig
sind, brauchen wir nicht nur den entsprechenden
personellen Aufwuchs auf Landesebene und in den
Kommunen. Wir brauchen vor allem die notige
finanzielle Ausstattung vom Bund. Er muss seiner
Verantwortung fiir zentrale Fragen des Zivilschutzes
und die Zivile Verteidigung ebenfalls nachkommen.*

AUS DEM MINISTERIUM

D4 - Recht, Finanzen und Beschaffung
Verantwortlich fiir Haushalts-, Beschaffungs-
und Rechtsangelegenheiten sowie fiir die Aus-
stattung der Einsatzkréfte. Zudem zustandig fiir
die Verwaltung der Bundesausstattung und die
Forderung des BayZBE.

D5 - Feuerwehr; Kaminkehrerwesen
Zustidndig fiir alle Feuerwehrangelegenheiten
einschlieflich Ausbildung und vorbeugendem
Brandschutz. Auch iibergreifende Themen, wie
die Alarmierung der Feuerwehren und im Ret-
tungsdienst sowie das Ehrenamt im Bevolke-
rungsschutz sind hier verortet.

D6 - Rettungsdienst; BRK-Aufsicht

Biindelt die Aufgaben des Rettungsdienstes ein-
schlieflich der Aufsicht iiber das BRK sowie The-
men wie Telenotarzt, Wasser- und Bergrettung.

D7 - Zivile Verteidigung, KRITIS

Koordiniert die Zivile Verteidigung ressortiiber-
greifend und iibernimmt Aufgaben zum Schutz
Kritischer Infrastrukturen. Die bisherige Pro-
jektstruktur wird beendet und hier dauerhaft
integriert.

Die Einrichtung des Landesamts fiir Bevolke-
rungsschutz ist ein wichtiger Schritt zur Bewil-
tigung kiinftiger Krisen. Es gilt rasch unseren
Beitrag zur vollen Abschreckungs- und Vertei-
digungsfahigkeit zu leisten und die Strukturen
der Zivilen Verteidigung als gleichbedeutenden
Part einer wirksamen Gesamtverteidigung zu
stdrken. Dies gilt auf allen Verwaltungsebenen
bis hin zu den Gemeinden. O

INNENMINISTER JOACHIM HERRMANN stellte am 24. Marz die Planungen fiir das neue Landesamt vor




EINSATZBERICHT

GROSSBRAND VERNICHTET
REIFENLAGER IN EYRICHSHOF

Tausende gelagerte Reifen geraten in Brand und erzeugen eine massive Rauche-hthi'ékl'ﬁh:g' Rund - ]
200 EINSATZKRAFTE bekimpfen das Feuer unter Atemschutz und verhindern durch si_:rukturlerte Emsatzfuhrung
ein Ubergreifen auf benachbarte Gebaude. VON JULIA NEUBAUER, FF STADT EBERN & KB'I JONAS LUDEWIG

UERWER
EEADTEBERN
¥ ,’ )

m Freitag, dem 30. Januar 2026, schrillten um 4:10 Uhr

morgens in Eyrichshof, einem Stadtteil der Stadt Ebern,
sowie in den umliegenden Dorfern die Sirenen. Wahrend
seiner morgendlichen Auslieferung bemerkte ein Zeitungs-
ausfahrer eine starke Rauchentwicklung aus einer Scheune
nahe dem Schloss Eyrichshof und setzte daraufhin umge-
hend den Notruf ab. Die Integrierte Leitstelle Schweinfurt
alarmierte unverziiglich die zustdndigen Feuerwehren mit

dem Stichwort ,,B4“. Wenige Minuten spéter riickte die ortli-
che Feuerwehr mit ihrem TSF-W inklusive vier Atemschutz-
geritetriagern aus und bestdtigte den Brand in der Scheune.
Aufgrund regelmiRiger Ubungen im Ort sowie Veranstal-
tungen im benachbarten Schloss war den Einsatzkriften be-
kannt, dass in der betroffenen Scheune Autoreifen eines ort-
lichen Reifenhindlers gelagert wurden. Zum Zeitpunkt des
Brandes waren etwa 15.000 Reifen in der Scheune gelagert.

In der betroffenen Scheune lagerten Autoreifen eines drtlichen Reifenhandlers

ARY



DIE HALLE STANDIN KURZER ZEIT IN VOLLBRAND
UND WAR NICHT' MEHR ZU HALTEN

STRUKTURIERTE ERKUNDUNG
BRINGT SCHNELLE LAGEUBERSICHT
Wenige Minuten nach dem ersten TSF-W er-
reichten auch das Fiihrungsfahrzeug der Feuer-
wehr Ebern mit dem Kommandanten der Stadt
Ebern, David Pfeufer, sowie Kreisbrandmeister
Nico Sonnefeld und Kreisbrandinspektor Jonas
Ludewig die Einsatzstelle. Nach einer umfassen-
den Erkundung tbernahm der federfiihrende
Kommandant in Abstimmung mit dem 6rtlichen
Kommandanten die Einsatzleitung, unterstiitzt
von KBI Jonas Ludewig als Fiihrungsassistent.
Wiahrend der Erkundung wurden mégliche Ge-
fahrenbereiche definiert und umgehend an die
eingesetzten Krifte weitergegeben. Aufgrund
des hohen Brandpotenzials war friihzeitig ab-
sehbar, dass die Halle in kurzer Zeit in Vollbrand
stehen und nicht mehr zu halten sein wiirde.

Einsatzleiter Pfeufer und KBI Ludewig begaben
sich zum Fiihrungsfahrzeug zur ersten Planung
und Einteilung der Kréfte. Der Einsatzabschnitt 1
»Aullenangriff Stid“ unter der Leitung von KBM
Nico Sonnefeld hatte zunichst die Aufgabe, die
Hitzeentwicklung von Schloss Eyrichshof und dem
dortigen Spanebunker der Hackschnitzelheizung
fernzuhalten. Thm wurde der Loschzug der Feuer-
wehr Ebern unterstellt. Die Entfernung zwischen
der Lagerhalle, dem Spanebunker und der Auflen-
mauer des Schlosses betrug lediglich 38 Meter.

Die Sicherstellung der Loschwasserversorgung
iibernahm Kreisbrandmeister Ralph Morgen-
roth. Fiir den entsprechenden Einsatzabschnitt

wurden bereits im Vorfeld fiinf Feuerwehren mit
TSA- und TSF-Fahrzeugen nachalarmiert. Vor-
rangiges Ziel war zundchst der Aufbau von zwei
B-Leitungen zum Schadensort.

Zeitgleich zum Alarm in Eyrichshof ging
bei der Integrierten Leitstelle Schweinfurt ein
Brandmeldealarm aus dem rund drei Kilometer
entfernten Werk Fischbach der Firma Valeo ein,
worauf die Leitstelle die Werkfeuerwehr Valeo
alarmierte. Nach der Kontrolle der Brandmelde-
anlage bot die Werkfeuerwehr ihre Unterstiit-
zung am Einsatzort in Eyrichshof an. Der Ein-
satzleiter nahm dieses Angebot dankend an und
bildete den Einsatzabschnitt 3 ,Aullenangriff
Nord“. Die Leitung dieses Abschnitts iibernahm

EINSATZBERICHT

Zu Beginn des Brandes stieg der stark schadstoffbelastete Rauch direkt nach oben




EINSATZBERICHT

Ein AuBenangriff war ebenfalls nur
unter schwerem Atemschutz moglich

der Kommandant der Feuerwehr Eyrichshof,
Manuel Prediger.

EFFIZIENTE PLANUNG DURCH
EINHEITLICHES AUSBILDUNGSKONZEPT
Das Fiihrungsfahrzeug unterstiitzte die Einsatz-
leitung wahrend des gesamten Einsatzes bei
Lagebeurteilung, Planung und Umsetzung der
Malnahmen. Die Abldufe waren wenige Tage
zuvor auf Inspektionsebene geschult und praxis-
nah geiibt worden.

Zwanzig Minuten nach der Alarmierung
brach die Dachhaut der Reifenhalle vollstandig
durch und die Halle stand in Vollbrand. Im wei-
teren Verlauf des Einsatzes erhielt der Einsatz-
abschnitt 1 ,,Brandbekdmpfung Siid“ zwei Trag-

Vorrangiges Ziel war zunéchst der Aufbau
von zwei B-Leitungen zum Schadensort

kraftspritzenfahrzeuge, da der Miihlbach dort
nicht weit entfernt war und fiir diesen Einsatz-
abschnitt somit eine eigene Wasserversorgung
aufgebaut werden konnte. Aus dem Einsatzab-
schnitt 2 ,Wasserversorgung® waren mittler-
weile drei B-Leitungen zur Einsatzstelle verlegt
worden, wihrend eine vierte Leitung bereits in
Bereitschaft stand. Diese versorgten den Ein-
satzabschnitt 3 ,,Brandbekdmpfung Nord“ mit
Wasser.

Durch die gesundheitsgefdhrdenden Brand-
gase war ein Aullenangriff ebenfalls nur unter
schwerem Atemschutz méglich. Aufgrund des-
sen wurde der Einsatzabschnitt 4 , Atemschutz
und Messen® eingerichtet, um die Einsatzkrifte
zentral zu koordinieren. Der Gerdtewagen Atem-
schutz sowie der CBRN-Erkundungswagen ka-
men zum Einsatz. Die Leitung dieses Abschnitts
iibernahm KBM Elias Schlinke.

Im Anschluss wurde die Drohne der UG-OEL
Kater Hallberge 13/1 eingesetzt, um aktuelle
Bilder aus der Vogelperspektive bereitzustel-
len. Ein Rettungswagen zur Absicherung der
Einsatzkrifte wurde bereitgestellt. Ein zweiter
Rettungswagen wurde vom Einsatzleiter nach-
alarmiert, nachdem ein Feuerwehrmann leicht
verletzt worden war. Gliicklicherweise konnte
dieser nach kurzer Sichtung durch den Rettungs-
dienst an den Einsatzort zuriickkehren. Zeitnah
wurden aullerdem die Schnell-Einsatz-Gruppen
Verpflegung und Betreuung alarmiert.

BEISSENDER GERUCH UND EINE
SCHWARZE WOLKE UBER EYRICHSHOF
Wihrend zu Beginn des Brandes der stark schad-
stoffbelastete Rauch direkt nach oben stieg,
wirkten nun langsam die Loschmafnahmen und
der Wind drehte. Dadurch verlagerte sich die
Rauchwolke in Richtung Eyrichshof sowie Sie-
gelfeld und Fischbach. Zeitgleich setzte leichter
Schneeregen ein, wodurch die Rauchwolke rasch
abkiihlte und es zu ,,schwarzem® Regen kam.
Uber das Landratsamt HaRberge wurde um-
gehend eine Warnung der Bevolkerung veran-
lasst. Die Einsatzkrifte, die an den Loscharbei-
ten beteiligt waren, mussten weiterhin schweren
Atemschutz oder Filtergerite tragen, wahrend
fiir alle weiteren Kréfte an der Einsatzstelle das
Tragen einer FFP2-Maske verpflichtend wurde.
Das benachbarte Sportheim des ASC Eyrichshof
wurde als Verpflegungsstelle eingerichtet. Um
kontaminierte von sauberer Einsatzkleidung zu
trennen, wurden dort die Umkleiden und Du-
schen kurzerhand in einen Schwarz-Weilk-Be-



de hegelgenen S ﬁ{ai‘i-sieht man"
. deutlich die Auswirkungen des schwarzen Regens"

reich umfunktioniert. Schon seit einiger Zeit
hélt die Feuerwehr Ebern dafiir zentral Wech-
selkleidung bereit. Dieses Konzept kam bei dem
Einsatz erstmals vollstindig zur Anwendung
und bewdhrte sich in der Praxis. Wiahrend der
Lagebesprechungen hob die Einsatzleitung die
besondere Bedeutung des Eigenschutzes wieder-
holt hervor.

Gegen 12.00 Uhr wurden in Abstimmung mit
dem THW HaRfurt Rad- und Teleskoplader zur
Einsatzstelle nachalarmiert. Zudem wurde ein
Bagger von einem privaten Unternehmen hin-
zugezogen. Ziel war es, die Halle weitgehend
auszuraumen, um die verbliebenen Glutnester
freizulegen und gezielt abloschen zu konnen.
Gleichzeitig wurden Mafinahmen zur Ablosung

EINSATZBERICHT

3 gt S0 et ungee sen By oty e Bapadam-ciy
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der Einsatzkrifte vorbereitet, die bereits seit
nahezu acht Stunden im Einsatz waren. Gegen
13.00 Uhr begann die planmaRige Ablosung der
ersten Einsatzkrafte. AbschliefRend wurde eine
Brandwache gestellt, die dann gegen 23.00 Uhr
die Einsatzstelle an die Polizei tibergeben konn-
te. Den Sachschaden dieses Einsatzes bezifferte
die Polizei zum Zeitpunkt des Brandes auf circa
500.000 Euro.

Zum Abschluss dankte die Einsatzleitung den
rund 200 Einsatzkraften flir ihren vorbildlichen
Einsatz. Die Lage konnte nur durch das koordi-
nierte Zusammenwirken aller Beteiligten bewil-
tigt werden - ein weiterer Beleg dafiir, dass sich
die kontinuierliche Ausbildung im Fiihrungsbe-
reich bewdhrt. O

DURCH DEN EINSETZENDEN SCHNEEREGEN KUHLTE DER
STARK SCHADSTOFFBELASTETE RAUCH RASCH AB UND
GING ALS ,SCHWARZER® REGEN NIEDER




NEUSTART FUR DIE

Feuerwehr

Das Ausbildungsportal fur bayerische Feuerwehren

Mehr Ubersicht, bessere Funktionen, neue Lernformate: Die (iberarbeitete FEUERWEHR LERNBAR bringt
Wissen fiir Bayerns Feuerwehren schneller ans Ziel. voN MARIO MILIOTI, SFS WURZBURG

M it der Verdffentlichung der ,Feuerwehr Lernbar®
im Jahr 2018 entstand eine zentrale Plattform fiir
Fachinformationen und Ausbildungsunterlagen der bay-
erischen Feuerwehren. Seitdem sind die Inhalte stetig
gewachsen - der technische Unterbau hielt jedoch nicht
Schritt. Die daraus resultierenden Probleme, wie eine un-
zureichende Suchfunktion, waren der Anlass, die Platt-
form auf vollig neue Beine zu stellen.

EIN NEUES KONZEPT
Die Weichen flir die Neuentwicklung wurden 2022 ge-
stellt. Eine kritische Bestandsaufnahme und ein offener
Ideenaustausch bildeten die Grundlage fiir ein umfassen-
des Leistungsverzeichnis. Parallel dazu wurden die baye-
rischen Feuerwehren in einer explorativen Umfrage be-
teiligt, um die Konzepte zu validieren und neue Impulse
der Nutzer direkt einflieen zu lassen.

Das Ziel war klar definiert: Die Feuerwehr Lernbar soll
eine moderne Wissensplattform fiir Feuerwehrfrauen

und -méanner aller Altersklassen sein, die aktuelle tech-
nische Standards erfiillt und Inhalte optimal zugdnglich
macht.

Nach der Ausschreibung Ende 2023 und einem Bieter-
wettbewerb wurde das Projekt Anfang 2024 an die Agen-
tur ,,W3 digital brands® vergeben.

VON GRUND AUF NEU

Unmittelbar nach der Vergabe starteten die Arbeiten
an der Struktur, der Nutzerfiihrung und dem neuen De-
sign (UX/UI). Dieser Prozess wurde durch Workshops
mit Lehrgangsteilnehmern an der Staatlichen Feuer-
wehrschule Wiirzburg begleitet und so stetig weiter ver-
feinert.

Bei der Umsetzung war auch Fleillarbeit gefragt: Simt-
liche bestehenden Inhalte mussten gesichtet, gepriift und
fiir die neue Plattform aufbereitet werden. Eine intensive
Testphase war ebenfalls notig, um die Feuerwehr Lern-
bar fiir den Release bereit zu machen.



AUS DEN FEUERWEHRSCHULEN

Zum Trailer der
FEUERWEHR
LERNBAR

Die Feuerwehrschule wurde
zum Filmset fiir den Trailer

Um die Neuentwicklung zu kommunizieren, wurden verschiedene Mar-
keting-MaRnahmen ausgearbeitet. Dabei ist, in Zusammenarbeit mit
dem Regisseur Steffen Boseckert (Mindcore Productions), ein kurzer
WERBEFILM entstanden. Dieser liefert einen sehenswerten Uberblick
Uiber die neue Feuerwehr Lernbar.

Fiir die Kamera eingefangen: Im neuen Quiz-Bereich
lasst sich Fachwissen spielerisch iiben

tion sind Inhalte auch dort verfiigba
wo die Netzabdeckung fehlt

.. FEUERWEHR LERNBAR
ALLE NEUERUNGEN IM UBERBLICK Lernen, Verstehen, Handeln.

 Optimierte Suche: Zeitintensive Klicks durch :Ez\;vvlvsesﬁ:e;ur bayerische
Untermeniis gehoren der Vergangenheit an.

Schlagworte fiihren nun direkt und zielsicher
zu den gesuchten Inhalten.

* Lesezeichen & Offline-Modus: Spannende Bei-
trage lassen sich fiir spater speichern und sind
dank der Offline-Funktion auch dort verfiigbar,
wo die Netzabdeckung fehlt.

9 q . p . . o nif” Hier geht es zur
» Gamification: Im neuen Quiz-Bereich lasst sich Feuerwehr Lernbar:

Fachwissen spielerisch iiben. Wer lernt, sam-
melt Feuerwehrpunkte und steigt im Rang auf.
« Priifungen: Der runderneuerte Priifungsgene-
rator ermdglicht nun digitale Prasenzpriifun-
gen. Priiflinge loggen sich einfach per QR-Code

ein - die alte ,,Zettelwirtschaft” ist damit EIN BLICKIN DIE ZUKUNFT

Geschichte. Mit dem Release ist das Projekt nicht abgeschlossen. Die Fortent-
+ Online-Shop: Das alte Bestellformular weicht wicklung bleibt eine Daueraufgabe. Aktuell wird bereits an einer

einem modernen Shop, iiber den Printprodukte ,Phase 2 gearbeitet, die den Funktionsumfang weiter ausbaut. Die

bequem bezogen werden kénnen. Feuerwehr Lernbar bleibt somit auch in Zukunft ein lebendiger

und verlésslicher Anlaufpunkt fiir Ausbildung und Einsatz. O



1. ANLASS

Zur weiteren Starkung der Einsatzfahigkeit der
Feuerwehren in der allgemeinen Gefahrenab-
wehr und im Katastrophenschutz erfolgt im Frei-
staat Bayern eine landesweite Ausstattung mit
zusitzlichen Netzersatzanlagen (NEA) inklusive
logistischer Infrastruktur. Ziel der Mallnahme
ist es, die Feuerwehreinheiten insbesondere bei
grol¥flichigen Schadenslagen, Naturereignis-
sen sowie linger andauernden Stromausfillen
in die Lage zu versetzen, eine unabhingige und
zuverldssige Stromversorgung von lebenswich-
tigen Objekten sicherzustellen oder sogenannte
Leuchttiirme (SOS-Punkte) aufzubauen.

Im Rahmen dieser Malinahme erhalten in den
nichsten Jahren alle 96 Landkreise und kreisfrei-
en Stiadte in Bayern eine standardisierte Ausstat-
tung zur Stromversorgung und logistischen Unter-
stiitzung. Die ersten 19 Beladesitze wurden am 21.
Februar 2026 an die Bedarfstrager iibergeben.

2. UMFANG DER AUSSTATTUNG

Die Ausstattung umfasst sowohl eine Beladung
fiir den bayerischen Versorgungs-LKW (Versor-
gungs-LKW KatS) als auch einen zusétzlichen An-
hénger mit leistungsstarker Netzersatzanlage.

BLACKOUT - WENN DER STROM AUSFALLT

Notstrom fuir den Ernstfall - landesweite Ausstattung der Feuerwehren fiir den KATASTROPHENSCHUTZ
in Bayern vON BRANDOBERRAT DIPL.-ING. (FH) STEPHAN BRUST, STV. SCHULLEITER STAATLICHE FEUERWEHRSCHULE WURZBURG

Jeder Landkreis und jede kreisfreie Stadt erhalten:

- einen Beladesatz fiir den Versorgungs-LKW

+ einen Anhinger mit einer 120 kVA-Netzer-
satzanlage inklusive Lichtmast

Diese Ausstattung steht den Feuerwehren im je-
weiligen Zustdndigkeitsbereich fiir Einsétze zur
allgemeinen Gefahrenabwehr und dariiber hin-
aus fiir den Katastrophenschutz zur Verfiigung.
Somit kann Erfahrung mit dieser Ausriistung
bei Ubungen und Einsitzen gesammelt werden.
Durch die landesweit einheitliche Ausstattung
entsteht in den nédchsten Jahren zudem das Mo-
dul Strom innerhalb der Katastrophenschutz-
struktur. Mehrere Einheiten mit diesem Modul
konnen bei Bedarf zusammengezogen werden
und im Rahmen eines Hilfeleistungskontingents
bei groRflichigen Stromausféllen oder anderen
Schadenslagen zur Notstromversorgung einge-
setzt werden. Dadurch wird eine {iber6rtliche
Unterstiitzung bei langandauernden Stromaus-
féallen sowie beim Ausfall lebenswichtiger Objek-
te ermoglicht. Ein weiterer Mehrwert stellt die
Unterstiitzungsmoglichkeit fiir die elektrische
Stromversorgung mit Licht, Strom und Heizung
bei Unterkiinften fiir Einsatzkrifte im Einsatz-



raum, fiir die Elektroversorgung bei Olwehrein-
satzen, Waldbrianden etc. dar. Eine Mehrfach-
verwendung ist angedacht und gewiinscht.

3. BELADESATZ FUR DEN
VERSORGUNGS-LKW

Der Beladesatz fiir den Versorgungs-LKW dient
der flexiblen Stromversorgung kleinerer bis
mittlerer Einsatzstellen sowie der Unterstiitzung
logistischer Mafinahmen vor Ort.

Die Ausstattung umfasst:

+ eine Netzersatzanlage mit 35 kVA Leistung

- zwei Netzersatzanlagen mit jeweils 8,8 kVA
Leistung, verlastet auf Rollcontainern inkl.
Beleuchtungssatz und Heizung

« fiinf weitere Rollcontainer mit erginzender
Ausstattung wie weiteren Heizliiftern, Be-
leuchtungssitzen, Elektrowerkzeug und Ab-
sicherungsmaterial fiir die Einsatzstelle

Zu den Rollcontainern zihlen unter anderem:

« eine mobile Tankstelle zur Kraftstoffversor-
gung der Stromerzeuger und Einsatzfahrzeuge

* Rollcontainer mit Stromverteilung, Kabelma-
terial, Uberfahrhilfen und Zubehor

« weitere logistische Ausriistung zur Unter-
stiitzung des Einsatzbetriebs wie Personliche
Schutzausriistung und Messtechnik

Die modulare Bauweise auf Rollcontainern er-

moglicht eine schnelle Entnahme und flexible

Verwendung an verschiedenen Einsatzstellen.

Teil der Ausstattung: Netzersatzanlage mit 35 kVA
als Kufenaggregat und Rollcontainer

4R

Bt FEUERWEN

i,

§

AUS DEN FEUERWEHRSCHULEN

4, ANHANGER MIT GROSSNETZ-
ERSATZANLAGE

Zusitzlich erhilt jede kreisfreie Stadt und jeder
Landkreis einen Anhidnger mit einer 120 kVA-
Netzersatzanlage.

Der Anhénger verfligt iiber:

+ eine Netzersatzanlage mit 120 kVA Leistung

+ einen integrierten mechanischen Lichtmast
zur Ausleuchtung gréfRerer Einsatzstellen

« umfangreiche Anschlussmoglichkeiten zur
Versorgung groflerer Verbraucher

Damit kdnnen beispielsweise Einsatzleitungen,
Betreuungsstellen, Notunterkiinfte oder kriti-
sche Infrastrukturen mit elektrischer Energie
versorgt werden.

e OPHENSCHUTZ
ATASTROPHENSC
ANLAGE 35 KVA
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fur die ?ev_élkerung (SOS-Punkt)§ i

Station 3: Darstellung @
bei einer Einspeisungin
B

5. ERGANZENDE AUSSTATTUNG DURCH
LEISTUNGSSTARKE GROSSAGGREGATE
Ergdnzend werden 21 leistungsstarke Netzer-
satzanlagen mit einer Scheinleistung von jeweils
650 kVA bereitgestellt.

Diese GrofRaggregate werden bei den 21 bay-
erischen Fachgruppen Elektroversorgung des
(THW)
Durch diese leistungsstarken Anlagen kdnnen
insbesondere groflere kritische Infrastruktu-
ren oder zentrale Einrichtungen der Gefahren-
abwehr im Bedarfsfall mit elektrischer Energie
versorgt werden.

Die Stationierung bei den Fachgruppen Elekt-
roversorgung des THW ermdglicht einen schnel-
len, tiberregionalen Einsatz dieser Grof3aggrega-
te und erginzt die Ausstattung der Feuerwehren
im Katastrophenschutz sinnvoll.

Es gibt einen Einsatzvorbehalt des Freistaates
Bayern fiir die Ausriistung, welche beim THW
stationiert wird. Da der Freistaat Bayern die Aus-
stattung finanziert, kann das THW auf3erhalb
Bayerns mit dieser Ausriistung nur mit vorhe-
riger Zustimmung durch das Staatsministerium
des Innern, fiir Sport und Integration (StMI) zum

Technischen Hilfswerks stationiert.

GUT ZU WISSEN

Ein 8.8 kVA-Stromerzeuger kann ca.

Blindleistung
(VAr)

Wirkleistung (W)

T Scheinleistung (VA)

4 7.000 Watt Wirkleistung betreiben.
Ein elektrischer Heizliifter in einem
Badezimmer oder ein Fon hat ca.
2.000 Watt, eine LED-Lampe in einem
Wohnzimmer 30 Watt, ein Elektro-
herd mit Kochfeld ca. 3.000 Watt.

Im Katastrophenfall muss vom

Y taglichen normalen Leben abgewi-

chen werden und nur das Notwen-
dige verwendet werden.

andliingsorientierte Ausbildung
tation'Messtechnik

Einsatz kommen. Ebenfalls obliegt die Entschei-
dung iiber die Priorisierung an Einsatzstellen in
Bayern beim StMI.

6. SCHULUNG UND EINWEISUNG

DER EINSATZKRAFTE

Im Zuge der Ubergabe der neuen Ausstattungen
erfolgte die Einweisung an der Staatlichen Feuer-
wehrschulen Wiirzburg. Ein Expertenteam aus
haupt- und ehrenamtlichen Ausbildern fiihrte die
Schulungsmafnahmen durch.

Der stellvertretende Schulleiter Brandoberrat
Stephan Brust begriif$te die rund 60 Teilnehmen-
den mit einem Impulsvortrag. In diesem wurde
insbesondere der Unterschied zwischen Strom-
erzeugungsanlagen (SEA) der Feuerwehr und
Netzersatzanlagen (NEA) erldutert.

Dabei wurde verdeutlicht, dass mit einer ge-
normten Stromerzeugungsanlage der Feuerwehr
keine Einspeisung in ein Gebaude erfolgen darf,
da die erforderlichen Schutzmafnahmen fiir
eine sichere Netzersatzversorgung nicht gegeben
sind. Netzersatzanlagen hingegen sind speziell
fiir diesen Einsatzzweck ausgelegt und verfiigen
iiber die notwendigen technischen Schutz- und
Schaltvorrichtungen.

Im Anschluss an die theoretische Einfiihrung
erfolgte die praktische Unterweisung und Ein-
weisung der Teilnehmenden in sechs Ausbil-
dungsstationen.

Station 1: Funktion und Bedienung der Netzer-
satzanlage 8,8 kVA sowie Aufbau eines Leucht-
turms oder SOS-Punktes als Anlaufstelle fir die
Bevolkerung.

Station 2: Praktische Einspeisungin ein vorge-
riistetes Gebdude sowohl mit der Netzersatzanla-
ge 8,8 kVA als auch mit einem genormten Strom-
erzeuger der Feuerwehr. Ziel war das Erkennen
der Gefahren bei falscher Netzform. Dabei wur-
de aufgezeigt, dass bei einer ungeeigneten Ein-



Station 4: mit Stro

speisung sicherheitstechnische Einrichtungen
im Gebdude - insbesondere Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (RCD) - nicht auslésen und somit
keine wirksamen Schutzmafnahmen vorhan-
den sind. Die Einspeisung mit einem genormten
Stromerzeuger der Feuerwehr ist gefdhrlich und
kann zu Personen- und Gebdudeschidden bis hin
zum Brand im Fehlerfall fiihren.

Station 3: Betrieb der Netzersatzanlage 35KkVA,
richtiger Aufbau einer Einspeisestelle sowie
praktische Ubungen zur ungleichen Belastung
der verschiedenen Phasen und zu den Unter-
schieden verschiedener Netzformen.

Station 4: Nutzung der vorhandenen Mess-
technik sowie Méoglichkeiten zur Uberpriifung
der elektrischen SchutzmaRnahmen im prakti-
schen Einsatz. Erkennen von Fehlern in der vor-
handenen Gebidudeinstallation.

Station 5: Vermittlung der Gefahren des elek-
trischen Stroms, sicherer Umgang mit elektri-
schen Anlagen sowie Vorstellung und Anwen-
dung der personlichen Schutzausriistung.

Station 6: Vorstellung und Betrieb der mobi-
len Tankstelle, Grundlagen zu Wartung und Pfle-
ge der Netzersatzanlagen sowie Uberblick iiber
die Beladung und Verwendung der weiteren Roll-
container.

Fiir diese praxisorientierte Ausbildung wurde
das Ubungsgelinde der Staatlichen Feuerwehr-
schule Wiirzburg im Vorfeld entsprechend umge-
baut, sodass verschiedene Gebaude und Anlagen
einspeisefahig waren und realititsnahe Einsatz-
szenarien dargestellt werden konnten.

FAZIT DER AUSBILDUNG

In den Reihen der bayerischen Feuerwehren gibt
es zahlreiche aktive Feuerwehrdienstleisten-
de, die ihre fachliche Kompetenz im Bereich der
Elektrotechnik in das Ehrenamt einbringen. Die
sogenannte Kompetenzformel wurde wahrend

AUS DEN FEUERWEHRSCHULEN

e &

Station §: Gefahren durch elekt}%n Strom

und Personliche Schutzkleidung

der Ausbildung eindrucksvoll bestitigt. Die Teil-
nehmenden konnten ihr vorhandenes WISSEN
einbringen und gleichzeitig neues WISSEN durch
das Ausbilderteam erwerben. Das KONNEN wur-
de an den praktischen Stationen sichtbar unter
Beweis gestellt. Der dritte Faktor, das WOLLEN,
zeigte sich durch das hohe Engagement und die
grolle Motivation der Teilnehmenden wihrend
der gesamten Veranstaltung.

Kompetenz = Wissen x Konnen x Wollen

7. DAS AUSBILDERTEAM - DOPPELT IM

EINSATZ FUR DIE FEUERWEHREN BAYERNS
Das Ausbilderteam wurde aus Fachkréften zu-
sammengestellt und hat bis heute iiber 2.500
Stunden nach Feierabend in der Freizeit in das
Projekt eingebracht. Die Kameraden sind alle eh-
renamtlich tétig in einer Freiwilligen Feuerwehr
als Kommandanten, Mitglieder der Kreisbrand-
inspektion, Fiihrungskrifte, Ausbilder, Mitglied
einer Fachgruppe Elektroversorgung des THW,
Vereinsvorsitzende, etc.. Die beruflichen Hinter-
griinde reichten vom geschiftsfithrenden Vor-
stand eines Energieversorgungsunternehmens
iiber eine verantwortliche Elektrofachkraft
eines groflen Industrieunternehmens bis hin

[AAT BAY

ROFHENSCHUTZ
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STROMI dient der
anschaulichen Dar-
stellung von Gefahren
durch elektrische
Korperspannungen

zum Geschiftsfiihrer eines eigenen Unterneh-
mens. Auch ein langjdhriger verantwortlicher
Ingenieur eines Kernkraftwerks sowie ein Bun-
desfreiwilliger der Staatlichen Feuerwehrschule
Wiirzburg gehorten zum Team. Dem gesamten
Ausbilderteam gilt fiir dessen auflergewohn-
liches Engagement der Dank des Bayerischen
Staatsministeriums des Innern, fiir Sport und
Integration.

RANDNOTIZ AUS DER AUSBILDUNG:

Im Rahmen des Projektes wurde vom Ausbilder-
team der Kamerad ,,STROMI“ entwickelt. Dieser

schaulichen Darstellung von Gefahren durch
elektrische Korperspannungen. Bei geféahrli-
chen Spannungen verdndert STROMI sichtbar
die Farbe seines Gesichtes. In der Station Mess-
technik wurden gezielt Fehler in elektrischen In-
stallationen eingebaut und mit Hilfe von STROMI
eindrucksvoll visualisiert. Dadurch konnten die
Auswirkungen fehlerhafter Schutzmallinahmen
fiir die Teilnehmenden praxisnah und unmittel-
bar nachvollziehbar dargestellt werden.

Bei richtiger Inbetriebnahme einer Netzer-
satzanlage und funktionierender Gebaudein-
stallation blieb der Kopf von STROMI griin, da
die Fehlerstromschutzeinrichtung rechtzeitig im
Schadensfall die Spannungsversorgung trennte.

8. BEDEUTUNG FUR DEN
KATASTROPHENSCHUTZ
Durch die Kombination aus kleineren mobilen
Aggregaten und mittleren Netzersatzanlagen
sowie leistungsstarken Groflaggregaten beim
THW entsteht in Bayern ein gestuftes System zur
Notstromversorgung im Katastrophenfall.
Dieses System ermoglicht eine flexible und
bedarfsgerechte Stromversorgung von der klei-
neren Einsatzstelle bis hin zur Versorgung gro-
Rerer kritischer Einrichtungen. Damit wird die
Resilienz des Katastrophenschutzes im Freistaat

symbolische ,Feuerwehrmann“ dient der an-

Innenminister Joachim Herr-
mann stellte gemeinsam mi*
Stephan Brust, Stellvertreten-

der Schulleit:

B ayerns Innen- und Katastrophenschutzminister
Joachim Herrmann stellte am 4. Marz 2026 in
Niirnberg neue Notstromgeritesitze fiir die bayeri-
schen Feuerwehren vor. ,,Unser Ziel ist: Jeder Land-
kreis und jede kreisfreie Stadt in Bayern soll einen
Notstromgeritesatz erhalten, um bei einem ldnge-
ren Stromausfall die Belastungen fiir die Bevolke-

Bayern nachhaltig gestarkt. O

rung bestmoglich abzumildern und Kritische Infra-
struktur am Laufen zu halten.” Gleichzeitig betonte
Herrmann die zentrale Rolle der Kommunen in der
Krisenvorsorge: Sie beschaffen eigene Notstromka-
pazitdten, erstellen Notfallplane fiir Stromausfille
und sind im Krisenfall erste Anlaufstelle fiir die Be-

volkerung.
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VERTRAUEN BEWAHREN _IHRE

AUS DEM MINISTERIUM

VERANTWORTUNG IM EINSATZDIENST

Verschwiegenheit, Datenschutz und INFORMATIONSSICHERHEIT im Ehrenamt

ie leisten als ehrenamtliche Einsatzkraft einen &u-

Rerst wertvollen Beitrag zum Schutz unserer Gemein-
schaft. Menschen verlassen sich auf IThre Hilfe, in Momen-
ten, in denen sie besonders verletzlich sind. Fiir dieses
Engagement gebiihrt Thnen groBer Respekt und aufrich-
tiger Dank.

Mit dieser besonderen Aufgabe geht jedoch auch eine be-
sondere Verantwortung einher: Im Einsatz kommen Sie re-
gelmaRig mit sensiblen Informationen in Kontakt. Um die
Privatsphére der Biirgerinnen und Biirger zu schiitzen und
zugleich das Vertrauen in Feuerwehr und andere Einsatzor-
ganisationen zu bewahren, ist es wichtig, dass Sie die Ver-
schwiegenheitspflicht sowie die Vorgaben zum Datenschutz
und zur Informationssicherheit konsequent beachten.

Wihrend Thres Dienstes erhalten Sie Einblick in Woh-
nungen und andere geschiitzte Lebensbereiche. Sie erfah-
ren personliche Umsténde, sehen Unfallhergdnge, kennen
Gesundheitsinformationen und personenbezogene Daten.
Diese Kenntnisse entstehen sowohl direkt vor Ort als auch
liber Funk, Meldeempfianger oder digitale Einsatzmittel.
Bereits in Threr Ausbildung wurden Sie hierfiir sensibili-
siert: Die Weitergabe oder Veroffentlichung privater Infor-
mationen oder von Bildern aus dem hochstpersonlichen
Lebensbereich ist nicht erlaubt und kann strafrechtliche
Folgen haben. Aus aktuellem Anlass méchten wir die Be-
deutung dieses Themas noch einmal bewusst machen.

Was bedeutet Verschwiegenheitspflicht fiir Sie?

Die Verschwiegenheitspflicht bedeutet, dass Sie alle Infor-
mationen, Daten oder Bilder, die Thnen im Rahmen Ihres
Ehrenamts bekannt werden, vertraulich behandeln miis-
sen. Sie diirfen diese nicht an Dritte weitergeben, weder
miindlich noch schriftlich und auch nicht iiber soziale
Medien oder Messenger-Dienste.

Das gilt auch fiir scheinbar harmlose Gespréache im pri-
vaten Umfeld. Schon kleine Details konnen ausreichen,
damit Betroffene erkannt werden und ihre Privatsphére
verletzt wird.

Was kann bei einem Verstol$ passieren?

Machen Sie sich bewusst: Die Privatsphire jedes Men-
schen steht unter besonderem Schutz. Dienstlich erlangte
Informationen genieflen zusdtzlichen rechtlichen Schutz.

Ein Verstof gegen die Verschwiegenheitspflicht kann da-
her straf- und disziplinarrechtliche Konsequenzen haben.

IHRE BESONDERE VERANTWORTUNG IM

UMGANG MIT DEM TETRA-DIGITALFUNK-BOS

Der Digitalfunk der Behdrden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) ist ein besonders geschiitztes
Kommunikationssystem. Er wurde geschaffen, um sen-
sible Einsatzinformationen sicher zu iibertragen. Damit
Vertraulichkeit und Integritdt gewidhrleistet bleiben, ist
jede unbefugte Datenausleitung strikt untersagt. Gleiches
gilt auch fiir die anderweitige Weitergabe von iibertrage-
nen Informationen.

Sdmtliche Daten, die libertragen werden, unterliegen
Bestimmungen, insbesondere dem Bayerischen Daten-
schutzgesetz (BayDSG), dem Telekommunikationsgesetz
(TKG) und dem Strafgesetzbuch (StGB).

Die Nutzung unterliegt somit klaren gesetzlichen und
dienstlichen Vorgaben. Einsatzdaten diirfen ausschlief3-
lich innerhalb des vorgesehenen sicheren Rahmens ver-
arbeitet werden. Jede Weitergabe, Aufzeichnung oder
Ubertragung von Funkinhalten auRerhalb dieses Systems
ohne Genehmigung stellt einen Verstof3 dar. Dies gilt nicht
nur fiir den TETRA-Digitalfunk, sondern auch fiir Alar-
mierungs-Apps oder andere Kommunikationsmittel.

Wer gegen dieses Verbot verstofit, riskiert die Gefahr-
dung der Einsatzsicherheit. Sensible Informationen kénn-
ten in falsche Hande geraten oder Einsatzabldufe beein-
trachtigen.

Die Einhaltung dieser Regeln dient nicht der Biirokra-
tie, sondern schiitzt die Menschen, denen Sie helfen und
auch Sie selbst. Nur autorisierte Personen diirfen inner-
halb der festgelegten Rahmenbedingungen Informatio-
nen weitergeben.

Wenn Sie unsicher sind, sprechen Sie Ihre Fiihrungs-
kraft oder die zustidndige Stelle an. Ein kurzer Hinweis
oder eine Nachfrage kann helfen, Fehler zu vermeiden.

Ihr Engagement lebt vom Vertrauen der Bevolkerung.
Dieses Vertrauen entsteht nicht nur durch schnelle und
professionelle Hilfe, sondern auch durch einen verant-
wortungsvollen Umgang mit Informationen. Verschwie-
genheit ist daher kein Zusatz, sie ist ein wesentlicher Teil
Thres Auftrags. O
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GESICHTER.

EINE HEIMAT.

adine und Tatjana kennen sich seit der

Grundschule, doch richtig gute Freundin-
nen sind sie erst in der Feuerwehr geworden. Die
beiden Frauen aus dem niederbayerischen Kon-
zell geben der Kampagne des LFV Bayern ihr Ge-
sicht. Genauso wie Tamara und Cem aus Hers-
bruck und Maurice aus Sonthofen. In kurzen
Videos erzdhlen alle von dem Zusammenhalt
in ihrer Feuerwehr, von dem Gefiihl dazuzuge-
horen. Die Protagonistinnen und Protagonisten
stellen sich bewusst nur mit ihren Vornamen
vor, so dass sie sofort eine gewisse Ndhe zu den
Betrachtenden aufbauen. ,,Die Feuerwehr fiihlt
sich an wie eine zweite Familie“, finden Nadine
und Tatjana. In den sozialen Medien wie Face-
book und Instagram wollen sie dadurch Men-
schen eine Antwort auf die Frage geben: ,Wa-
rum soll ich mich freiwillig in der Feuerwehr
engagieren?”“ Denn die Kernbotschaft der Kam-
pagne lautet: Alle konnen bei der Freiwilligen
Feuerwehr mitmachen und damit eine Heimat
in der Feuerwehrfamilie finden. Im Video der
Feuerwehr Sonthofen im Oberallgdu steht der
18-jahrige, kleinwiichsige Maurice im Mittel-

Getrankekasten tragen fiir ein Fest

Bei der aktuellen KAMPAGNE DES LFV BAYERN
zur Mitgliederwerbung fiir die bayerischen
Feuerwehren geht es darum, der starken
Gemeinschaft ein Gesicht zu geben, besser
gesagt: Viele Gesichter! VON ULRIKE NIKOLA

punkt. Seit drei Jahren gehort er zu den Aktiven
und stellt fest: ,Mit der Feuerwehr habe ich ei-
nen Platz gefunden, an dem ich akzeptiert wer-
de. Hier ist Platz fiir jeden.”

AUFREGENDE DREHARBEITEN

Der LFV Bayern hat sein Kampagnen-Konzept
modifiziert, indem der Schwerpunkt auf Social
Media-Inhalten liegt. Uber das Kampagnenjahr
verteilt gibt es insgesamt sieben Geschichten
aus den sieben bayerischen Regierungsbezir-
ken. Und zwar anhand von Reels, also kurzen
Social Media Clips, und begleitenden Social Me-
dia Posts. ,,Die Dreharbeiten waren ganz schon
ungewohnt, weil man ja nicht tiglich vor einer
Kamera steht und verkabelt wird®, erzahlt Tat-
jana. Einen ganzen Tag hat das Filmteam einer
Medienagentur, beauftragt vom LFV Bayern,
mit ihnen verbracht, um ihre Statements aufzu-
zeichnen, sie im Feuerwehrhaus und mit den Ka-
meraden beim Pizzaessen zu filmen. Die Bilder
sollen nach aullen vermitteln: Die Feuerwehren
in Bayern sind eine starke Gemeinschaft. Wer
sich hier engagiert, erlebt Freundschaft und



Kameradschaft. Das kann eine gute Motivation
sein, in die Feuerwehr einzutreten. Nadine und
Tatjana, beide 27 Jahre alt, sind bereits als Ju-
gendliche zur Feuerwehr Konzell gekommen.
Sie haben dort nicht nur die Grundausbildung
gemeinsam absolviert, sondern sind mittlerwei-
le beide auch Atemschutzgeratetrigerinnen.

WELTWEITE FEUERWEHRFAMILIE

Beruflich haben sie sich zusammen als Wirt-
qualifiziert. Hilfreich
ist auch, dass Tatjana mehr als 50 Prozent im

schaftsfachwirtinnen

Homeoffice arbeitet und damit auch tagsiiber im
Ort ausriicken kann. Als Nadine und Tatjana vor
zwei Jahren privat nach New York geflogen sind,
haben sie spontan bei mehreren Fire Depart-
ments vorbeigeschaut. Und obwohl sie bei den
US-amerikanischen Kameradinnen und Kame-
raden vollig unangekiindigt vor der Tiir standen,
wurden sie iiberall freudig hereingebeten: ,,Wir
durften sogar die Schutzausriistung anziehen,
bekamen alle Fahrzeuge erklart und haben uns
ausgetauscht. Das war wirklich beeindruckend®,
berichtet Nadine.

Eine solche Offenheit ist auch in der mittel-
frinkischen Feuerwehr Hersbruck im Niirn-
berger Land selbstverstindlich. Dort geben
Tamara und Cem der LFV-Kampagne ihre Ge-
sichter. ,Der Zusammenhalt in unserer Feuer-
wehr ist sehr grof3, und egal wann man hierher
ins Feuerwehrhaus kommt, es ist immer jemand
da“ sagt Tamara. Und Cem ergédnzt: ,,Unsere Ge-
meinschaft geht iiber die Einsétze hinaus, wir
trainieren zusammen in der Freizeit und pushen
uns auch da!“ Ob Stairrun, Radfahren, Laufen
oder im Fitnessstudio - gemeinsam halten sich
viele Kameradinnen und Kameraden fit fiir die
Einsitze, ,und am Ende des Tages weill man ein-
fach, dass man mit seinem Hobby was Sinnvolles
macht”, findet Tamara.

UNTERSTUTZUNG BEI DER
MITGLIEDERGEWINNUNG

Bereits seit 2011 fordert das Bayerische Staatsmi-
nisterium des Innern, fiir Sport und Integration
(StMI) jahrliche Kampagnen zur Imagepflege und
Mitgliedergewinnung fiir die bayerischen Feuer-
wehren. Bei der Mottofindung fiir 2025/2026 setz-
te der LFV Bayern erneut auf wissenschaftliche
Fundierung, Beteiligung der Feuerwehren durch
den Verbandausschuss und enge, konstrukti-
ve Zusammenarbeit mit der Fachabteilung des
StMI. Der LFV stellt alle Reels und Postings der
Kampagne zum Download bereit und sie konnen

von allen Mitgliedsfeuerwehren auf den eigenen
Kandlen veroffentlicht werden. ,,Auch wenn ihr
selbst derzeit keine Mitglieder sucht: teilt und
liked die Beitrige anderer Feuerwehren zur
Kampagne oder markiert bei euren Kampagnen-
beitrdgen die Kanile von BFV, KFV/SFV oder dem
LFV - gemeinsam konnen wir die Sichtbarkeit
des Ehrenamtes Freiwillige Feuerwehr in den
Sozialen Medien erhéhen und so einen Beitrag
zur Mitgliedergewinnung fiir alle bayerischen
Feuerwehren leisten!“, sagt Johann Eitzenber-
ger, der Vorsitzende des LFV Bayern. Wichtig sei
es, sowohl Aufmerksamkeit vor Ort zu schaffen,
als auch im Gedachtnis zu bleiben: ,Nur wenn
die Feuerwehr vor Ort sichtbar ist, konnen Inte-
ressierte dieses Ehrenamt auch in Betracht zie-
hen® so Eitzenberger. O

#TEAM112

»,NURWENN DIE
FEUERWEHR
VOR ORT
SICHTBAR

IST, KONNEN
INTERESSIERTE
DIESES
EHRENAMT
AUCH IN
BETRACHT
ZIEHEN®

Zur Kampagne
des LFV Bayern:

Cemund Tamara
von der Feuerwehr
Hersbruck



SOCIAL MEDIA
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RETTEN, LOSCHEN
BERGEN, SCHUTZEN
POSTEN

Social Media hat eine Wirkung, die immer
mehr Feuerwehren fiir sich nutzen: Fur
Offentlichkeitsarbeit oder Nachwuchs-
gewinnung. Die FF RIEDERING ist damit
unverhofft zu einem Internethit geworden.
VON ANJA BISCHOF

n voller Montur springt ein Riederinger Feuer-

wehrmann vom Festgeldnde am Ufer in einen
See, ein Schlauchende in der Hand. Ein anderer
empfingt ihn am Ufer, schliel3t einen weiteren
Schlauch an, rennt zur nachsten Kameradin, die
damit in einen Kanal steigt, weiter geht es iiber
Bahnschienen (mit Schlauchbriicke), durch Rie-
dering hindurch bis hin zur Brauerei, wo der
Schlauch an einen Biertank angeschlossen wird.
Dieses Video - ,,der coolste Bieranstich ever®,
schreibt ein Fan auf Instagram - ist das erfolg-
reichste der FF Riedering. Der ,Schlauchrun®
hat 2,6 Millionen Klicks bekommen.

Zwischen Bergen und Seen, im ldndlichen
Oberbayern, liegt Riedering. Idyllisch, hand-
werklich gepragt, eher einsatzarm. Die 68 Akti-
ven der Freiwilligen Feuerwehr riicken meist zu
Technischen Hilfeleistungen aus, ein grofierer
Brand ist selten. Und doch kennt man die Truppe
weit {iber die Grenzen des Landkreises Rosen-
heims hinaus. Der Grund: ihre kreativen Posts
in den sozialen Medien. Thre kurzen Videos oder
Reels spielen mit Humor, Tempo und Teamgeist.
Selbst in Osterreich wurden sie nach dem viral
gegangenen ,Schlauchrun“ erkannt. Der stell-
vertretende Kommandant Korbinian Schmitz-
berger staunt noch heute: ,,Auf einmal kannten
uns Leute, die wir noch nie gesehen hatten.”

REICHWEITE IST KEIN SELBSTZWECK

Dabei geht es den Riederingern nicht um digitale
Eitelkeit. 2019 begannen zwei Kameraden, die Pra-
senzin sozialen Netzwerken auszubauen. Ziel war
es, sichtbar zu machen, was sonst im Verborgenen
geschieht: Einsitze, Ubungen, Kameradschatft,
Ehrenamt. ,Vorher gab es nur Infos - niichtern,
sachlich®, erinnert sich Korbinian Schmitzberger.
»Jetzt zeigen wir echte Menschen.”

Drei Frauen und zwei Manner, alle zwischen
18 und 39 Jahre alt, bilden seit 2025 das Social
Media-Team. Seitdem entstehen die Reels mit
Drehbuch. Die Aktiven selbst sind die Darstel-
ler. Das Engagement zahlt sich auf vielen Ebenen
aus, zum Beispiel bei Ubungen. ,,Heute stehen bis
zu 28 Leute auf dem Platz, frither waren es deut-
lich weniger®, sagt der Kommandant Marinus
Huber. Neun Jugendliche zdhlt die Feuerwehr



derzeit. Zwei wechselten im vergangenen Jahr
in den aktiven Dienst. Marinus Huber ist zuver-
sichtlich, dass weitere folgen. ,Jugendarbeit ist
das Wichtigste, damit es weitergeht, betont er.
Gerade junge Menschen erreiche man iiber klas-
sische Kanile wie Zeitungsannoncen oder Plaka-
te kaum noch. Reels, etwa bei Instagram, zeigten
Zusammenbhalt, Action, Humor. ,Da will ich auch
mitmachen” - dieser Gedanke soll entstehen.

MEHR ALS NUR LIKES

Was bleibt, wenn der Algorithmus weiterzieht?
»Social Media hat einen groflen Teil dazu beige-
tragen, dass Kameradschaft und Zusammenhalt
gewachsen sind“, urteilt Kommandant Huber.
Die Bekanntheit sei ein positiver Nebeneffekt,
sorge aber auch bei manch anderen Feuerweh-
ren flir gutgemeinten Spott.

Beim 150-jahrigen Feuerwehr-Jubildaum im
vergangenen Jahr hat die Begeisterung einen
Hohepunkt erreicht: Die Mannschaft hatte zum
»Fire-Truck-Pulling®
geladen. Dann zogen die Kameradinnen und Ka-

ins voll besetzte Festzelt

meraden einen Feuerwagen nur mit Muskelkraft
durch das Zelt, bejubelt von hunderten Gisten.
Sogar eine befreundete Feuerwehr aus Frank-
furt am Main war mit sechs Mitgliedern ange-
reist — eine Freundschaft, die iiber Social Media
gewachsen ist.

EINSATZBEREITSCHAFT IST GESTIEGEN

Die FF Riedering beweist, dass digitale Sicht-
barkeit und klassische Feuerwehrarbeit im Eh-
renamt kein Widerspruch sind. 2025 wurde das
Feuerwehrhaus renoviert und erweitert. 1.850
Stunden Eigenleistung steckten die Mitglieder
hinein, 40 Prozent Forderung gab es vom Frei-
staat. Mitte Marz wurde das ,neue alte”“ Haus fei-
erlich eingeweiht.

| beim Fireqlictick-Pulling
, Py

Auch tiberregional beweisen die Riederinger En-
gagement: Vier Einsatzkréfte stellte Riedering
bei der Katastrophe im Ahrtal. Wenige Jahre spa-
ter, beim Hochwasser in Dachau, waren es deut-
lich mehr. ,,Die Bereitschaft fiir solche Einsatze
ist gestiegen®, sagt Kommandant Huber. Die neu
befeuerte Gruppendynamik durch die lustigen
Social-Media-Videos spielt dabei offenbar eine
Rolle. Vielleicht ist der eigentliche Erfolg hinter
den Millionen Klicks, dass die Feuerwehr als
moderne, offene Organisation wahrgenommen
wird. Nicht nur in Riedering. Hierarchie und
Humor schlieRen sich nicht aus. Ehrenamt darf
professionell, kreativ und witzig sein.

Nach einer kurzen Posting-Pause will das Riede-
ringer Social-Team nun wieder Inhalte veroffentli-
chen - mit Fokus auf den Nachwuchs. ,,Man muss
am Ball bleiben®, sagt Korbinian Schmitzberger.
Zwischen Arbeit, Einsidtzen und Familienleben sei
das nicht immer leicht, aber dafiir gibt es ja das
Team. Die Akzeptanzin der Mannschaft istda, der
Stolz auch. Der Erfolg der Riederinger zeigt: Wenn
eine Feuerwehr die sozialen Medien richtig nutzt,
kann sie Sichtbarkeit und Sympathie gewinnen
und sich gleichzeitig fiir die Zukunft aufstellen. O

SOCIAL MEDIA

SORHER

GAB ES NUR
INFOS = JETZT
ZEIGEN

WIR ECHTE
MENSCHEN “

Die FF Riedering
auf Instagram

- _':-'u*..._ .‘.‘ FEUE‘IEWEHFI t#&ol r

- 3.-’

it

Das Social-Media-
Team: (von links) Flori-—
an Weigel, Ronja Moos-

rainer, Marina Rumpl,.
Irmi Kalbas, Korbinian




SPIELE ZUM AUSLEIHEN

Topfschlagen und Sackhiipfen war gestern: Ein FEUERWEHR-SPIELESET
FUR KINDERGEBURTSTAGE zum Ausleihen ist in mehrerlei Hinsicht sinnvoll.
Die Idee kommt von einer Feuerwehr aus Mittelfranken. VON ULRIKE NIKOLA

5%
"~

Mit viel Freude
arbeiten die
Kameraden an der
Spritzwand

Nlem'i{mdn_rthnrlf.tag
mit dem Motto

T
Frl:t“\l'll},t_ Feuerw! el

indergeburtstage treiben Eltern manchen

Schweil auf die Stirn. Wie beschiftigt man
die kleinen Giste, so dass es auch wirklich ein
ganz besonderer Tag fiir die Jubilare wird? Und
ohne, dass Mama und Papa danach mit den Ner-
ven am Ende sind? Eine gute Losung bietet das
Feuerwehr-Spieleset, das interessierte Eltern
bei der mittelfrinkischen Feuerwehr Rothen-
bach bei St. Wolfgang gegen eine Pfandgebiihr
ausleihen konnen. Die Idee ist im Rahmen des
Projekts ,#team112: Willkommen in der Frei-
willigen Feuerwehr“ entstanden, einem Projekt

Beim Bemalen kannman der Kreat§ita

zur Mitgliedergewinnung des Landesfeuerwehr-
verbandes Bayern, gefordert durch die Deutsche
Stiftung Engagement und Ehrenamt (DSEE).
»Wir mochten liber das Kindergeburtstags-Spie-
leset mit den Menschen im Ort in Kontakt kom-
men und uns ganz nebenbei vorstellen®, erkldrt
die ehemalige Jugendwartin Tina Buker, die die
Idee mit umgesetzt hat. Sie hofft, dass sie seitens
der Feuerwehr dadurch mit vielen jungen Fa-
milien in Kontakt treten und vielleicht die eine
oder andere Person als Quereinsteiger gewinnen
konnen.

assen

VIVYYYVVYTY



Fiir das Abholen und Zuriickbringen der Kiste
mit den Kindergeburtstagsspielen wird jeweils
ein Termin im Feuerwehrhaus ausgemacht und
gleichzeitig eine Einladung ausgesprochen, so
dass die Eltern mit ihren Kindern bei einem
Besuch mehr iiber die Feuerwehr in ihrem Ort
erfahren konnen. ,Damit mdchten wir Hiirden
und Beriihrungsiangste abbauen®, sagt Tina Bu-
ker und hofft auf rege Nachfrage. Zuletzt sind
noch die Regularien fiir die Ausleihe aufgesetzt
worden, schlielllich soll alles wohlbehalten zu-
riickgegeben werden bzw. bei Schiden ersetzt
werden konnen.

WAS WIRD GESPIELT?
Das Feuerwehr-Spieleset ist ausgelegt auf bis zu
zehn Kinder und besteht aus vier Spielen, die den
Alltag in der Feuerwehr widerspiegeln sollen.
Los geht’s mit ,Zum Einsatz fertig!": Ausgestattet
mit den beigelegten Kinderfeuerwehr-Helmen
und mit Warnwesten, die mit einem Feuerwehr-
logo bedruckt sind, steigen die Kinder in ein
fiktives Feuerwehrauto und fahren mit Tatiitata
zum Einsatz. Dabei legen sie sich alle spielerisch
rechts und links in die Kurven. Der Fantasie sind
hier keine Grenzen gesetzt. ,,Die Kombination
aus Ankleiden und Bewegung stellen wir uns
fiir die Kinder interessant vor®, sagt Tina Buker.
Dann geht es entweder direkt oder nach einer
kleinen Pause weiter mit dem Einsatz vor Ort:
sWasserforderung iiber lange Schwammstre-
cke” heildt dieser zweite Teil. Am besten kdnnen
die kleinen Geburtstagsgiste diesen Parcours
im Freien bei sommerlichen Temperaturen spie-
len. Denn von einem mit Wasser gefiillten Eimer
muss der Inhalt zu einem leeren Eimer transpor-
tiert werden, und zwar mit Hilfe von Schwam-
men - eine Riesengaudi fiir die Kinder. Es gibt
auch eine Spiel-Variante mit Luftballons fiir alle,
die im Winter drinnen ihren Geburtstag feiern.
DasFeuerwehr-Spieleseteignetsich fiir Kinder
ab 3 Jahren und ist ohne Altersbegrenzung nach
oben, da man die Spiele auch entsprechend an-
passen und ergidnzen kann. Im dritten Teil wird
ein Parcours aus Pylonen aufgebaut, so dass die
»,Gruppe im Loscheinsatz® mit einem Bobbycar
lossausen kann. ,,Wir haben viel Zeit und Liebe
zum Detail in den Bau einer neuen Spritzwand
gesteckt. Sie hat die Form eines Hauses, aus den
Fenstern lodern Flammen, die die Kinder um-
spritzen miissen. Natiirlich stilecht mit einem
im Set enthaltenen DM-Strahlrohr, welches
iiber einen handelsiiblichen Gartenschlauch am
eigenen Hausanschluss angeschlossen werden

kann® beschreibt die ehemalige Jugendwartin
den Aufwand, der hinter diesem ausleihbaren
Spieleset steht. Die Geburtstagsgidste konnen
somit auf die Spritzwand zielen, im Sommer mit
Wasser und im Winter mit Wurfballen.

PILOTPROJEKT ZUM NACHAHMEN

»Rettet das Kuscheltier” ist dann der vierte und
letzte Spielteil, den man am besten in einem ab-
gedunkelten Raum umsetzt. ,,Wir stellen dazu
rote Leuchten fiir die passende Atmosphére und
den kleinen Pliischdrachen Grisu zur Verfiigung,
der versteckt werden soll“, erklart Buker. Mit
Wassertropfen-Attrappen sollen die Kinder dann
die stilisierten Flammen 16schen und den kleinen
Drachen vor dem Feuer retten. Der LFV Bayern
hat die Pliischtiere beigesteuert, die dann als Ge-
schenk an das jeweilige Geburtstagskind {iberge-
ben werden konnen. Zum Abschluss gibt es noch
eine Bastel-Aufgabe, damit sich die erhitzten
Gemiiter angesichts der brennenden Aufgaben
auch wieder etwas beruhigen. Mit Mundspiilbe-
chern und kleinen Ballonlampen konnen sie sich
ihr eigenes Blaulicht basteln und als Erinnerung
mit nach Hause nehmen. Obendrein gibt es noch
eine Urkunde fiir besondere Tapferkeit.

Das Pilotprojekt soll Kinder wie Erwachsene
flir die Feuerwehr begeistern und die Bekannt-
heitin der Bevolkerung insgesamt steigern. Es be-
deutet somit Imageforderung und Aufklarung zu-
gleich, ,,denn viele wissen nicht, dass wir uns alle
ehrenamtlich engagieren, und dass wir uns iiber
neue Kameradinnen und Kameraden freuen®, so
Buker. Die Idee mit dem ausleihbaren Spieleset,
um junge Familien in einem Ort anzusprechen,

darf natiirlich gerne nachgeahmt werden. O

KINDER + JUGEND

Jeder Gast erhalt

eine Urkunde:
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Du hast am Kindergeburtstag von

grofen Mut, Hilfsbervitschaft und

y
Die Freiwillige Feuerwehr |
Réthenbach b.St.W. verlefht

feierlich die
Urkunde
fiir besondere %’E
Tapferkeit
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Teamgeist bewiesen.
Du kannst stolz auf dich sein!
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AUS DEN FEUERWEHRSCHULEN

WISSENSTEST FUR DIE

JUGENDFEUERWEHREN

Ab 2026 konnen Jugendfeuerwehrmitglieder beim Wissens-
test SECHS VERSCHIEDENE ABZEICHENSTUFEN erreichen.
VON CHRISTIAN EICHEL, FACHBEREICHSLEITER MEDIENREDAKTION,

HIER GEHT
ESZUR
FEUERWEHR
LERNBAR:

STAATLICHE FEUERWEHRSCHULE WURZBURG

D er Wissenstest der Bayerischen Feuerweh-
ren ist seit Jahrzehnten ein zentraler Be-
standteil der Nachwuchsarbeit. Er richtet sich
an Mitglieder der Jugendfeuerwehr und verfolgt
das Ziel, feuerwehrtechnisches Grundwissen zu
vermitteln, zu vertiefen und landesweit einheit-
liche Ausbildungsstandards zu sichern.

Seine Anfinge reichen in die 1970er Jahre
zuriick. Mit dem starken Ausbau der Jugend-
feuerwehren entstand der Bedarf fiir einen
strukturierten und vergleichbaren Ausbildungs-
nachweis. Junge Feuerwehranwirterinnen und
-anwdrter sollten nicht nur praktisch geschult,
sondern auch theoretisch tiberpriift werden. So
entwickelte sich der Wissenstest zu einem wich-
tigen Instrument der Qualitétssicherung.

Im Laufe der Jahre wurde der Test mehrfach
weiterentwickelt. Themen, Inhalte und Pri-
fungsformen wurden regelméf8ig an technische
Neuerungen, verdnderte Einsatzanforderungen
und padagogische Erkenntnisse angepasst. Da-
durch blieb der Wissenstest stets aktuell und
praxisnah.

Ein zentrales Merkmal ist die landeseinheitli-
che Themenvorgabe. Bis 2007 wurde jahrlich ein
Schwerpunktthema festgelegt, das bayernweit
galt. Seitdem gibt es sechs Themenbereiche, die
in einem festen Turnus rotieren. So beschiftigen
sich alle Jugendfeuerwehren eines Jahres mit
demselben Schwerpunkt, etwa Fahrzeugkunde,
Brennen und Loschen, Unfallverhiitung oder
personlicher Schutzausriistung. Das gewahrleis-

tet Vergleichbarkeit und eine systematische Wis-
sensvermittlung.

ZIELSETZUNG UND BEDEUTUNG

Der Wissenstest dient nicht nur der Leistungs-
iiberpriifung, sondern vor allem der Motivation.
Je nach Stufe erhalten die Jugendlichen Abzei-
chen in unterschiedlichen Ausfiihrungen - etwa
Bronze, Silber oder Gold - sowie Urkunden. Die-
se sichtbare Anerkennung dokumentiert den
Ausbildungsstand, starkt Teamgeist und Selbst-
vertrauen und fordert die langfristige Bindung
an die Feuerwehr.

Zugleich unterstiitzt der Test die Vorbereitung
auf weiterfiihrende Leistungspriifungen wie
die Jugendleistungspriifung oder die Leistungs-
priifung ,Die Gruppe im Loscheinsatz”. Durch
die regelméflige Wiederholung von Grundlagen
entsteht eine solide Basis fiir den spiteren akti-
ven Dienst.

ABLAUF

Der Wissenstest wird in der Regel auf Kreisebene
durchgefiihrt. Die Organisation iibernehmen die
zustdndigen Kreisbrandinspektionen in Abstim-
mung mit den Feuerwehren. Die Anmeldung er-
folgt iiber die jeweilige Heimatfeuerwehr.

Der Test besteht meist aus zwei Teilen:

1. Theorie: Hier beantworten die Teilnehmer
schriftliche Fragen zum jeweiligen Jahresthe-
ma. Je nach Stufe werden Multiple-Choice-Fra-
gen mit unterschiedlicher Anzahl an richtigen
Antworten abgefragt.

2. Praxis: An Stationen werden Fertigkeiten ge-
priift, beispielsweise das Erkennen von Ausriis-
tung, das korrekte Anlegen der personlichen
Schutzausriistung oder das richtige Absetzen
einer Funkmeldung.

Diese Kombination stellt sicher, dass Wissen
verstanden und angewendet werden kann.

BEWERTUNG UND AUSZEICHNUNGEN

Die Bewertung erfolgt nach einem Punktesys-
tem; bestanden ist der Test bei Erreichen der
Mindestpunktzahl. Seit 1974 erhalten erfolgrei-
che Teilnehmende eine Wissenstest-Plakette.
Bis 1995 war sie mit der jeweiligen Jahreszahl
des Abnahmejahres versehen, spiter wurde aus
Verwaltungsgriinden das
verwendet.

Feuerwehrwappen

Bereits 1984 ersetzte man die einheitliche Pla-
kette durch eine mehrstufige Ausfithrung. Fiir
die Stufen I bis III (Bronze bis Gold) waren feste



Wissenstest
mit einheitlicher Plakette

1973 1984

Drei Stufen

Einflihrung der
3-stufigen Plakette

®

Abzeichen vorgesehen. Fiir Stufe IV konnte auf
Landkreisebene eine Urkunde oder eine andere
Anerkennung vergeben werden.

Seit einigen Jahren bestand der Wunsch, die
Zahl der Plaketten zu erhohen. 2025 wurde dem
Antrag des Landesjugendfeuerwehrausschusses
stattgegeben und beschlossen, kiinftig sechs Ab-
zeichen einzufiihren. Thre Gestaltung orientiert
sich an den Leistungspriifungen. Das Feuerwehr-
wappen erscheint beim goldenen Abzeichen in
den Farben Blau, Griin und Rot. Die neuen Abzei-
chen konnen Jugendliche erhalten, die die vierte
Stufe einmal oder mehrfach erfolgreich absol-
vieren. Eine Teilnahme iiber Stufe IV hinaus ist
moglich, solange das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet ist. Die Dokumentation erfolgt durch
die Feuerwehren oder Kreisbrandinspektionen.

FAZIT
Der Wissenstest ist weit mehr als eine Priifung.
Er verbindet Theorie und Praxis, motiviert
durch sichtbare Anerkennung und schafft eine
tragfdhige Grundlage fiir den aktiven Feuer-
wehrdienst. Durch seine kontinuierliche Weiter-
entwicklung bleibt er ein zeitgemilles und be-
wahrtes Instrument der Jugendarbeit in Bayern.
Im Jahr 2026 lautet das Thema ,,Umgang mit
Schlduchen, Armaturen und Leinen®. Die Ausbil-
dungsunterlagen werden iiber die brandwacht
Ausgabe 3/2026 sowie die Feuerwehr-Lernbar
bereitgestellt. Informationen iiber den Ablauf
zur Verteilung der Abzeichen folgen {iber die je-
weilige Regierung in den ndchsten Wochen. 0O

Abschaffung
Jahreszahl

Einflihrung des
Feuerwehrwappens

AUS DEN FEUERWEHRSCHULEN

Sechs Stufen
Einfiihrung der
6-stufigen Plakette

Sechs Themen

Festlegung regelméRig
wiederkehrende Themen

DIE SECHS WISSENSTEST-PLAKETTEN

STUFE | Bronze

STUFE Il Gold

STUFE IV Gold-blau

STUFE V Gold-griin

STUFE VI Gold-rot
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Mit halbseitiger Lahmung voll im Dienst: HFM NOAH BERBER
ergreift jede Chance und liberwindet Hiirden mit zahem
Willen und groflem Mut. Sein Engagement inspiriert und

macht ihn zum Vorbild. vON MANUELA PRAXL

Isich geboren wurde, war das schwierig mit

Inklusion®, weill Noah Berber, der im April
25 Jahre wird, aus Erzdhlungen seiner Eltern.
Noah erlitt wihrend der Geburt einen Schlag-
anfall mit gravierenden Folgen. Seine rechte
Korperhilfte ist seither gelahmt, dazu kommen
Spastiken. ,,Aufgrund meiner Behinderung hat
der Grundschulrektor mich abgelehnt und so
kam ich zunichst auf eine Férderschule.“ Nach
seiner Grundschulzeit wechselte der Junge auf
die Mittelschule, schlie8t sie mit der mittleren
Reife ab und beginnt eine Ausbildung - ein be-
merkenswerter Erfolg. Allerdings beschonigt

er nichts: ,Soziale Kontakte hatte ich wenige -
meine Kindheit bestand aus Arztbesuchen und
schmerzhaften Therapien. Es war ein sehr einge-
schranktes Leben.”

JUGENDFEUERWEHR ALS WENDEPUNKT
Vor rund zehn Jahren dnderte sich das schlag-
artig. Christian Brunner-Hauck, ein Bekannter
seiner Eltern und fritherer Kommandant der
Freiwilligen Feuerwehr Wemding, fragte den
Teenager, ob er ,nicht Bock” auf die Jugendfeu-
erwehr habe. ,Das war total cool - wegen mei-
ner Behinderung hatte ich die Feuerwehr nie auf
dem Schirm.” Noch gut erinnert sich Noah an
diese erste Begegnung: ,,Der Jugendleiter kam di-
rekt auf mich zu, nahm mich in die Kleiderkam-
mer mit und stattete mich aus - da war klar: Ich
will dabei sein.” Seine ,sehr guten® Jugendwarte
forderten und unterstiitzten Noah von Beginn
an. Genauso erfuhr Noah seitens seiner Kame-
radinnen und Kameraden kaum Vorurteile oder
Skepsis: ,,Lediglich bei den Jugendleistungsprii-
fungen schauten sehr viele zu und waren iiber-
rascht, wie ich die einzelnen Aufgaben bew4lti-
ge. Aber es hat immer funktioniert. Bisher habe
ich alles vollumfinglich bestanden, meint der
Feuerwehrmann. Falsche Riicksichtnahme ist
an dieser Stelle ohnehin grundfalsch, so sein
Kommandant und Vereinsvorsitzender Benedikt
Bosch: ,,Noah muss, wie jedes andere Mitglied,
die geforderten Knoten machen kénnen, auch
wenn er einen Arm nicht bewegen kann.”
Gleichzeitig bewundert der Kommandant
Noahs hartnickiges Durchhaltevermogen. Je-
der konne sich eine Scheibe abschneiden: ,,Es
ist sehr beachtlich, wie er sich in jede Heraus-
forderung so lange hineinbeif$t, bis das mit ei-
nem Arm funktioniert. Noah ist mit Sicherheit
ein Grenzsprenger. ,,Geht nicht” oder ,,Kann ich
nicht” gibt es fiir ihn nicht. Noah selbst besti-




tigt: ,Wenn's nicht geht, versuche ich halt einen
anderen Weg. Es gibt nicht viel, was nicht funk-
tioniert.“ Noah sei eine Bereicherung und echtes
Vorbild fir die Mannschaft, lobt Bosch: ,Klar ist
die vorderste Front nicht unbedingt etwas fiir
ihn, aber das weil? er auch und packt eben da an,
wo es geht. Das macht ihn zu einem sehr wert-
vollen Mitglied im Team.“

KAMERADSCHAFT IN BESTEM SINNE
Noahs Einsatzmoglichkeiten hitten sich vor al-
lem natiirlicherweise ergeben: ,Wenn es jemand

kation auf Augenhéhe seien dabei das A und O,
ist Bosch liberzeugt: ,,Dann funktioniert das.”
Inzwischen steht das Team nicht nur im Ein-
satz flireinander ein, sondern pflegt intensive
Freundschaften. ,Wir unternehmen viel gemein-
sam und feiern zusammen, gerade haben wir ei-
nem Kameraden beim Hausbau geholfen.“ Noah
fiihlt sich in seiner Feuerwehr angekommen, in-
tegriert und moéchte dabeibleiben: ,,Ein Ende ist
nicht in Sicht, ich will immer Neues ausprobieren
und viel erreichen.” Benedikt Bosch steht hinter

»-In den letzten Jahren haben wir uns alle sehr gut

besser kann, warum soll ich mich damit plagen? ] ) ) )
kennengelernt, da ist meine Behinderung nachrangig.

Ich kann mich sehr gut einschitzen und muss

niemandem etwas beweisen.” Entsprechend liege
sein Fokus weniger auf Atemschutz oder korper-
lichen Schwerstarbeiten. ,,So bin ich auch in die
Fachgruppe ,Funk‘ gerutscht, das kann ich gut.”
Fraglos eine wichtige Aufgabe, aber Noah wire
nicht Noah, wenn er nicht auch ,,drauflen im Ein-
satz” mitmischen wiirde: , Ich will anpacken! Mir
ist wichtig, etwas zu leisten. Eine Schlauchlei-
tung legen, Sachen herrichten oder Material rei-
chen, das kann ich selbst machen.“ Wie viele Ka-
meraden konzentriert sich auch Noah auf einen
Themenbereich. Thm liegt die Kinderfeuerwehr
besonders am Herzen: ,, Die Nachwuchsarbeit vo-
ranzutreiben, finde ich super. Ich mag es, Kinder
zu férdern und zu fordern.”

Durch seine rund zehnjahrige Erfahrung bei
der Feuerwehr kann das Team seine Fihigkeiten
gut einschitzen: ,In den letzten Jahren haben
wir uns alle sehr gut kennengelernt, da ist mei-
ne Behinderung nachrangig. Sie wissen, was ich
draufhabe und wo meine kleinen Schwichen lie-
gen. Wir helfen uns gegenseitig, das geht Hand
in Hand, es ist Kameradschaft im besten Sinne.”
Offenheit, gegenseitiger Respekt und Kommuni-

Sie wissen, was ich draufhabe und wo meine kleinen
Schwichen liegen. Wir helfen uns gegenseitig, das geht
Hand in Hand, es ist Kameradschaft im besten Sinne.”

dieser Haltung und will andere Feuerwehren er-
mutigen: ,Jemand, der korperliche Einschran-
kungen hat, kann vieles machen. Es gilt gemein-
sam herauszufinden, was Sinn ergibt. Heute kann
es sich keine Feuerwehr mehr leisten, engagierte
und fahige Mitglieder auszuschlieRen.” O

Wemdings Burgerm‘elst'er Dr. Nértm Drexler mit

Kommandant Benedikt Boschund Noah Berber beantworten Fragen J"'.




GROSSBRAND AM
HEILIGEN ABEND:
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LANDWIRTSCHAFTLICHES ! <

ANWESEN ZERSTORT

Ein GroRbrand zerstért am Abend des 24. Dezember einen DENKMALGESCHUTZTEN HOF IN
BREITENBERG. Starker Wind, Minusgrade und schwierige Loschwasserversorgung stellen die Einsatzkrafte
vor grolRe Herausforderungen.

reitenberg im Landkreis Passau gilt als
hochstgelegene Gemeinde Niederbayerns
und liegt unmittelbar im Dreildndereck Bayern,
Tschechien und Oberdsterreich. Viele Anwesen
befinden sich in Streulage, die Loschwasserver-

sorgung ist nicht iiberall optimal und winter-
liche Wetterbedingungen stellen Einsatzkrifte
vor besondere Herausforderungen. Diese Fak-
toren spielten auch beim Groffbrand am 24. De-
zember 2025 eine entscheidende Rolle.




ALARMIERUNG AM HEILIGEN ABEND

Um 17.41 Uhr wurde der Brand eines landwirt-
schaftlichen Anwesens gemeldet. Zundchst wur-
den die Feuerwehren Gegenbach, Thalberg,
Sonnen, Moslberg, Breitenberg und Hauzenberg
alarmiert. Bereits auf der Anfahrt bestitigte
Einsatzleiter und Kommandant Heinz Niederl
die Lage ,Vollbrand®“ und lief$ umgehend weitere
Tankloschfahrzeuge nachalarmieren.

Beim Eintreffen der ersten Krifte stand der
rund 1.500 Quadratmeter grofle Gebidudekom-
plex bereits groftenteils in Flammen. Das Feuer
hatte sich vom oberen Bereich des Wohngebau-
des rasch ausgebreitet. Das denkmalgeschiitzte
Anwesen bestand grof3tenteils aus Holz. In Ver-
bindung mit starkem, béigem Ostwind und Tem-
peraturen von minus sechs Grad Celsius kam
es zu einer enorm schnellen Brandausbreitung.
Der Funkenflug erschwerte die Loscharbeiten
zusitzlich.

Der landwirtschaftliche Betrieb war nicht
mehr aktiv. Die Stallungen waren iiberwiegend
leer, vereinzelt waren noch Hasen und Hiih-
ner untergebracht, die leider nicht mehr geret-
tet werden konnten. Menschen kamen nicht zu
Schaden.

Ein Innenangriff war aufgrund der massi-
ven Brandentwicklung nicht mehr vertretbar.
Die Brandbekdmpfung erfolgte ausschliellich
von aullen. In beiden Einsatzabschnitten war
ein wirksames Vorgehen nur iiber Drehleitern
moglich. Insgesamt kamen zwei Drehleitern
zum Einsatz. Zuséatzlich wurden rund 800 Meter
Schlauchleitung verlegt.

Der Einsatz wurde in die Abschnitte Brand-
bekampfung Nord, Brandbekimpfung Siid,
Wasserforderung und Atemschutz gegliedert,

000 R WASSER ZUR

Das denkmalgeschiitzte Anwesen
bestand groRtenteils aus Holz

um strukturiert vorgehen zu konnen. Neben
Einsatzleiter Heinz Niederl unterstiitzten Kreis-
brandinspektor Alois Ritzer, die Kreisbrand-
meister Klaus Schurm und Jiirgen Brettschnei-
der sowie Sebastian Mayer die Einsatzleitung.

LOSCHWASSERVERSORGUNG

Eine der grofiten Herausforderungen war die
Ein nahegelegener
Loschweiher war aufgrund von Eisbildung nur
eingeschriankt nutzbar. Deshalb wurde ein um-
fangreicher Pendelverkehr eingerichtet. Zwolf
Tankloschfahrzeuge transportierten bei durch-
schnittlich sieben Fahrten pro Fahrzeug rund
202.000 Liter Wasser zur Einsatzstelle. Zusétzlich
unterstiitzten umliegende Landwirte mit fiinf

Loschwasserversorgung.

Giillefassern und brachten weitere etwa 27.000
Liter ein. Insgesamt wurden so rund 230.000 Li-
ter Loschwasser auf Achse herangeschafft. Vier
Faltbehilter dienten als Zwischenspeicher.

EINSATZBERICHT



EINSATZBERICHT

Erstam 25. Dezember
um 9.56 Uhr konnte
endgiiltig Einsatzende
gemeldet werden

Am nachsten Tag
wurden im Zuge der
Nachléscharbeiten
noch einige kleinere
Glutnester abgeldscht

Die niedrigen Temperaturen fiihrten dazu, dass
Loschwasser auf den Strallen rasch gefror. Die
Bauhofe Breitenberg und Wegscheid hielten die
Zufahrtswege mit Streufahrzeugen befahrbar.
Auch nach dem Riickgang der offenen Flammen
war der Einsatz noch lange nicht beendet. Um
20.23 Uhr wurden Bagger angefordert, um Glut-
nester in der Dachkonstruktion freizulegen. Mit
einem Kettenbagger wurden Dach- und Wand-
bereiche Stiick fiir Stiick gedffnet, damit die letz-
ten Brandherde vollstindig abgeloscht werden
konnten.

Um 23.23 Uhr wurde der Einsatz fiir den Hei-
ligen Abend beendet. Die Feuerwehren Gegen-
bach und Sonnen tibernahmen die Brandwache.
Erst am 25. Dezember um 9.56 Uhr konnte end-
gliltig Einsatzende gemeldet werden.

FAZIT
Insgesamt waren rund 320 Einsatzkrifte von
Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei sowie den

Bauhofen Breitenberg und Wegscheid im Ein-
satz. Verletzt wurde gliicklicherweise niemand.
Aufgrund der unmittelbaren Grenzndhe waren
zahlreiche Feuerwehren aus der Region im Ein-
satz. Aus dem Landkreis Passau beteiligten sich
die Feuerwehren Gegenbach, Moslberg, Breiten-
berg, Sonnen, Thalberg, Hauzenberg, Furthwei-
her, Untergriesbach, Oberdiendorf, Wegscheid
und Windpassing. Unterstiitzt wurden sie von
den Feuerwehren Neureichenau, Waldkirchen,
Heindlschlag und Schiefweg aus dem Landkreis
Freyung-Grafenau sowie von Kriften aus Ober-
Osterreich, darunter die Feuerwehren Koller-
schlag, Klaffer und Schwarzenberg.

Wihrend des laufenden Einsatzes stellten wei-
tere Feuerwehren aus dem Landkreis Passau, dem
Landkreis Freyung-Grafenau sowie aus dem ober-
Osterreichischen Bezirk Rohrbach den Grund-
schutz fiir die umliegenden Gemeinden sicher.
Der Rettungsdienst war mit der SEG Betreuung,
mehrere Rettungswigen, einem Notarzt, dem
Helfer vor Ort Breitenberg, dem Einsatzleiter Ret-
tungsdienst sowie den Unterstiitzungsgruppen
Rettungsdienst im Einsatz. Zuséitzlich stand die
PSNV-B zur Betreuung der Beteiligten bereit.

Der Brand am Heiligen Abend hat eindrucks-
voll gezeigt, wie fordernd Einsétze in abgelege-
nen Lagen unter winterlichen Bedingungen sein
konnen. Trotz der schnellen Nachalarmierung,
der klaren Einsatzstruktur, dem gezielten Einsatz
der beiden Drehleitern und der hervorragenden
Zusammenarbeit aller Beteiligten konnte der Hof
nicht mehr gerettet werden. Als Brandursache
wird derzeit von einem technischen Defekt aus-
gegangen. O




eriihmte Dackel gab es einige - etwa bei Pa-

blo Picasso, bei Loriot oder als ,,Waldi°
Maskottchen der Olympischen Spiele 1972 in
Miinchen. Zumindest fiir einen Tag bewies auch
eine Dackeldame am Heilig-Drei-K6nig-Tag ech-
ten Kampfgeist.

Am Dienstag, 6. Januar 2026, kam es gegen
15.45 Uhr zu einer aullergewohnlichen Tierret-
tung am Waginger Strandkurhaus. Die Freiwilli-
ge Feuerwehr Waging am See wurde mit dem Ein-
satzstichwort ,Wasserrettung - Tier” alarmiert.

‘. dem

Rund acht Meter vom Ufer entfernt war ein Da-
ckel auf der diinnen Eisdecke eingebrochen und
konnte sich nicht mehr selbst ans Ufer retten.

Bereits anwesende Einsatzkrifte der Wasser-
wacht Waging reagierten sofort und befreiten
den Hund aus seiner sprichwdrtlich eiskalten
Lage. Die Feuerwehr iibernahm anschliellend
die Versorgung des Tieres und wirmte es mit
Decken. In der Wachstation der Wasserwacht
konnte die Hiindin wohlbehalten an ihre er-
leichterte Besitzerin iibergeben werden.

Die Feuerwehr Waging war mit drei Fahrzeu-
gen (Einsatzleitwagen sowie Mannschaftstrans-
portfahrzeug und Gerdtewagen-Logistik beide
mit Wasserrettungsausriistung) und 15 Einsatz-
kréften vor Ort. Weitere alarmierte Krifte - da-
runter die Feuerwehren aus Petting, die Wasser-
wachten Kiihnhausen und Tengling/Torring, die
DLRG Traunstein-Siegsdorf sowie der Rettungs-
dienst - mussten nicht mehr eingreifen. Eben-
falls vor Ort war Kreisbrandmeister Georg Flei-
scher von der Kreisbrandinspektion Traunstein.

Zahlreiche Spaziergidnger verfolgten die Ret-
tung und zeigten sich beeindruckt vom schnel-
len und professionellen Einsatz der ehrenamtli-
chen Helfer. O

EINSATZBERICHT

DACKELRETTUNG
AM WAGINGER SEE

. ~VON THOMAS PFEFFER; FFWAGING AM SEE

250.000 BESUCHER IN FUNF JAHREN: FEUERWEHRERLEBNISWELT FEIERT JUBILAUM

Die Feuerwehrerlebniswelt Augsburg feiert ihr fiinfjahriges Beste-
hen und blickt auf eine erfolgreiche Entwicklung zuriick. Seit der
Eroffnung konnten bereits rund 250.000 Besucherinnen und Besu-
cher die interaktive Ausstellung rund um Feuerwehr, Brandschutz
und Katastrophenvorsorge erleben. Besonders Familien, Schulklas-
sen, Vereine und Feuerwehren nutzen das vielfdltige Angebot.
Geschiftsfiihrer Michael Jung zeigt sich erfreut iber die positive
Resonanz und kiindigt mit dem ,Katastrophenhaus“ eine neue,
deutschlandweit einzigartige Attraktion an, die das Thema Black-
out erlebbar macht. Sein besonderer Dank gilt dem engagierten
Team, das mit Fachwissen und Leidenschaft wichtige Inhalte ver-
mittelt - ganz im Sinne des Mottos ,Wissen schiitzt Leben®. O



FF ZEITLOFS “ g "'"- 3 5
GUT GERUSTET FUR DIE

Die FEUERWEHR ZEITLOFS in Unterfranken ist ein gutes
Beispiel dafir, wie sich die Aktiven und der Verein fiir die
Zukunft aufstellen. Ein Portrait. vON ULRIKE NIKOLA

glied dabei. Seine Tochter tritt néchstes Jahr als
Sechsjdhrige in die Kinderfeuerwehr ein und sei-
ne Frau bringt sich ebenfalls ein. ,Ich bin in die

irst Responder Einsétze, Unwetter und Ver-

kehrsunfille sorgen fiir die meisten Einsét-
ze in der Stiitzpunktwehr im unterfrinkischen
Markt Zeitlofs. 600 Einwohner hat der kleine Ort,
knapp 2.000 sind es im gesamten Gemeindege-
biet. Als Kommandant und Biirgermeister in ei-
ner Person bildet Matthias Hauke ein Bindeglied
zwischen Gemeinde und Feuerwehr. Denn er ver-
fligt tiber das fachliche Verstdndnis und hat den
Einblick in den Feuerwehralltag. ,,Das heif3t aber
nicht, dass es in Zeitlofs alles fiir die Feuerwehr
gibt. Ich schaue sehr kritisch darauf, was ange-
schafft werden muss. Aullerdem entscheidet am
Ende der Gemeinderat {iber die notwendigen Aus-
gaben®, so Matthias Hauke. Es geht also um Ent-
scheidungen mit AugenmalR.

NEUE MITGLIEDER BEGEISTERN

Seit Generationen sind die Haukes eine Feuer-
wehrfamilie, schon Grofvater und Vater haben
sich als Kommandanten engagiert, nun Sohn
Matthias. Seine Schwestern sind aktive Feuer-
wehrfrauen und die Mutter ist als passives Mit-

Feuerwehr reinerzogen worden und dann ist es
irgendwann selbstverstandlich, dass man dabei
ist*, sagt Kommandant Matthias Hauke. Der Vier-
zigjahrige freut sich tiber das Engagement junger
Menschen ebenso wie iiber die Anhebung der Al-
tersgrenze in Feuerwehren. So ist Julius Stockner,
21Jahre jung, zum Vorsitzenden gewahlt worden.
Sein Vorgianger Markus Ullrich hatte sein Amt ab-
gegeben, weil er mittlerweile als Kreisbrandrat
gut zu tun hat. Hauke lobt, dass KBR Ullrich im-
mer wieder vorlebe, wie wichtig es sei, Menschen
direkt anzusprechen und fiir das Ehrenamt zu ge-
winnen. So hatte er auch Julius Stockner begeis-
tern konnen. Der 21-Jahrige ist nicht nur zum neu-
en Vorstand gewahlt worden, sondern lésst sich
gerade auch zum First Responder ausbilden. Die
Erste Hilfe hat mittlerweile eine lange Tradition.
So steht im Markt Zeitlofs heuer die 20-Jahrfeier
fiir die First Responder an. Es war damals die ers-
te Einheit dieser Art im Landkreis Bad Kissingen.

ALTERE SIND EIN GEWINN

Die Anhebung der Altersgrenze in den bayeri-
schen Feuerwehren hat im vergangenen Jahr
in der FF Zeitlofs dazu gefiihrt, dass Bernd Bu-
berl linger dabeibleiben kann. Der 65-Jahrige
ist - nach zwei Monaten Zwangspause - wieder
einsatzbereit. Nicht nur das, er will auch weiter
an Fortbildungen teilnehmen. ,Man lernt nie
aus”, sagt Buberl, ,ich mochte auf dem aktuellen
Stand bleiben.” In Zeitlofs sind rund 35 Feuer-
wehrleute aktiv. Viele von ihnen arbeiten tags-
tiber aullerhalb. Dadurch entstehen Liicken im
Einsatzbetrieb. Fiir den Kommandanten Matthi-
as Hauke ist die verldngerte Dienstzeit daher ein



PORTRAIT

wichtiger Schritt. ,,Altere Feuerwehrleute haben
in Einsétzen einen hohen Wert®, sagt er. Sie brin-
gen Erfahrung mit, bleiben auch in stressigen
Situationen ruhig und konnen jiingere Krifte
anleiten. Gerade bei schweren Verkehrsunfillen
oder grofleren Brandeinsitzen sei das hilfreich.
Hinzu kommt ein praktisches Problem: Eini-
ge Einsatzfahrzeuge diirfen mit neueren Fiih-
rerscheinen nicht mehr gefahren werden. Altere
Feuerwehrleute, die noch iiber entsprechende
Fahrerlaubnisse verfiigen, schlieen auch diese
Liicke. ,,Ohne sie wiaren wir nicht so gut aufge-
stellt“, sagt Hauke. Denn der Blick in die Statis-
tik zeigt: die Feuerwehr ist etwas ,liberaltert®.
Doch das grofle Interesse an der Kinderfeuer-
wehr in Zeitlofs l4sst fiir die Zukunft hoffen.

DROHNEN-GRUPPE

SORGT FUR INTERESSE

Auf Instagram postet die Feuerwehr regelméaflig
Neues, wie auch Berichte von Einsitzen, um auf
diesem Wege das Interesse fiir die Feuerwehr zu
wecken. ,,Wir fragen uns immer wieder, wie kon-
nen wir das Ehrenamt in der Feuerwehr attraktiv
gestalten?” Bei der Beschaffung der BOS-Drohne
istdies ebenfalls ein Aspekt gewesen: Zum einen,

dass technikaffine Kameradinnen und Kamera-

den sich in die Thematik einarbeiten. Zum ande-
ren, dass das Einsatzspektrum durch die Drohne
erweitert werden kann. ,,Sehr erfreulich ist, dass
sich Mitglieder aus allen Ortsfeuerwehren in
der Drohnen-Gruppe einbringen. Und dass wir
durch die Anschaffung der Drohne mithilfe von
Spenden auch neue Kameraden gewinnen konn-
ten,” erzahlt Kommandant Matthias Hauke.

Von den Neuen bringt sich mancher aus-
schliefflich in der Drohnen-Gruppe ein, ande-
re absolvieren auch die Grundausbildung. Im
vergangenen Jahr hat das Team beispielsweise
die Drohne bei einem néchtlichen Verkehrsun-
fall eingesetzt. Mithilfe der Warmebildkamera
konnte der Wald abgeflogen werden, auf der Su-
che nach einem weiteren Unfallopfer, von dem
ein verungliickter Radfahrer berichtet hatte. Je-
des Jahr testen die Drohneneinheiten im Land-
kreis Bad Kissingen bei Ubungen gemeinsam
ihr Konnen - mit Erfolg. ,Denn mithilfe der
Drohne haben wir schon einer vermissten Frau
das Leben gerettet, als sie hilflos und unter-
kiihlt in einem Gebiisch lag®, berichtet Matthi-
as Hauke. Auch Tieren kommt die Drohne bei
der Rehkitzrettung zugute. Viele Kitze konnten
so schon vor dem sicheren Madhdreschertod be-
wahrt werden. O

FIRST
RESPONDER
EINSATZE,
UNWETTER
UND UNFALLE
SORGEN FUR
DIE MEISTEN
EINSATZE

Viele Kitze konnten
mithilfe der Drohne
schon vordem
Médhdreschertod
bewahrt werden



AUS DEM MINISTERIUM

SEMINAR INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Nachwuchs sichern - Zusammenhalt starken - Einsatzfahigkeit erhohen. VON ANNETTE GEIGER, REFERENTIN, BAV GMBH

D ie Freiwilligen Feuerwehren in Bayern stehen vor
spiirbaren Herausforderungen: Nachwuchsmangel,
gesellschaftlicher Wandel und zunehmend vielfaltigere
Einsatzsituationen. Gleichzeitig bietet genau diese Viel-
falt eine grolle Chance. Menschen mit Einwanderungs-
geschichte sind langst Teil unserer Gemeinden - und
konnen auch die Feuerwehren nachhaltig stirken. Inter-
kulturelle Kompetenz ist der Schliissel, dieses Potenzial
gezielt zu erschlieflen. Vor diesem Hintergrund wird von
der Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management
ein eintdgiges Seminar zur interkulturellen Kompetenz
angeboten, das sich hauptsichlich an das Personal der
Kreis- und Stadtbrandinspektionen in Bayern richtet: pra-
xisnah, kompakt und mit direktem Nutzen fiir den Feuer-
wehralltag.

WIN-WIN-SITUATION FUR ALLE

Die gezielte Ansprache von Menschen mit Migrationshin-
tergrund stidrkt die Feuerwehren personell und fachlich
und sichert ihre Zukunftsfihigkeit. Gleichzeitig eroffnet
die Mitgliedschaft Zugewanderten soziale Teilhabe, An-
erkennung und einen festen Platz in der Gemeinschaft.
Ehrenamtliches Engagement in der Feuerwehr kann so zu
einem starken Motor gelingender Integration vor Ort wer-
den. Mitglieder mit Migrationsgeschichte bringen zusétz-
liche Sprachkenntnisse, kulturelles Wissen und wertvolle
Perspektiven ein. Gerade im Einsatz konnen sie helfen,
Kommunikationsbarrieren abzubauen und Vertrauen in
der Bevolkerung zu schaffen - oft als natiirliche Briicken-
bauer zwischen Feuerwehr und Gemeinschalft.

INHALTE MIT DIREKTEM PRAXISBEZUG

Das Tagesseminar vermittelt kompakt und verstindlich:

+ Grundlagen kultureller Prigungen und deren Bedeu-
tung fiir Kommunikation und Zusammenarbeit

+ Starkung interkulturellen Verstéindnisses

+ Konfliktmanagement fiir einen souverdnen Umgang
mit Spannungen im Team

« Praxisnahe Ansétze fiir Integration, von der Anspra-
che neuer Mitglieder bis zum aktiven Vereinsleben

FAZIT

Interkulturelle Kompetenz stirkt den Zusammenhalt in
der Feuerwehr, baut Vorurteile ab und férdert Kamerad-
schaft im Einsatz wie im Alltag. Das Seminar vermittelt
praxisnahe Impulse, die unmittelbar in der Feuerwehr
umgesetzt werden konnen, und leistet damit einen wichti-
gen Beitrag zur Weiterentwicklung, Nachwuchssicherung
und Zukunftsfihigkeit der Freiwilligen Feuerwehren.

ANMELDUNG

Die Teilnahmeplétze werden vorrangig an Mitglieder der
Kreis- und Stadtbrandinspektionen des jeweiligen Landkrei-
ses vergeben. Die Zuteilung erfolgt iiber die Regierungen im
BMS (Bildungsmanagement System Bayern). Nicht belegte
Plitze werden iiber die Restplatzborse angeboten. Interes-
sierte aus anderen Landkreisen oder Regierungsbezirken
wenden sich bitte an ihre zustdndige Regierung. Bei Fragen
steht die Feuerwehrschule Regensburg gerne zur Verfii-
gung: Tel.: 0941 8106 2420, E-Mail: lehrgang@sfs-r.bayern.de O

caxw
X M\ TERMINE
LKr. Neu-Ulm 10.10.2026
LKr. Schwandorf 17.10.2026
Stadt Rosenheim 31.10.2026
LKr. Erding 13.11.2026
LKr. Niirnberger Land 14.11.2026
Stadt Ansbach 02.12.2026



AUS DEM MINISTERIUM

WEITERE SEMINARE & WORKSHOPS

Fuhrung im Ehrenamt & Social Media Nutzung durch die Feuerwehren (Basis- und Aufbau-Workshop)

WORKSHOP: FUHRUNG IM EHRENAMT

Fiihrung in der Freiwilligen Feuerwehr umfasst sowohl
die klare Einsatzfiihrung als auch die Leitung einer ehren-
amtlichen Gruppe mit eigenen Dynamiken. Im Workshop
werden zentrale Aspekte der Fiihrung im Ehrenamt be-
handelt. Dazu zdhlen die Entwicklung gemeinsamer Ziele,
das Kldren von Rollen und Aufgaben, der Umgang mit he-
terogenen Gruppen und Konflikten sowie Moglichkeiten, )

Motivation und Engagement langfristig zu férdern. TERMINE

Teilnehmer/-innen: Der Workshop richtet sich an Kom- LKr. Neustadt-Aisch  09.05.2026
mandantinnen und Kommandanten sowie deren Stellver-  SFS Geretsried 17.07.2026
tretungen (max. 14 Personen). LKr. Glinzburg 05.10.2026
Die eintdgigen Workshops mit Trainerin Annette Geiger  Stadt Hof 07.10.2026
finden von Mai bis Dezember 2026 an verschiedenen  StadtLandshut 22.10.2026
Standorten in Bayern statt. Die Platze werden vorrangigre-  Feuerwehrfrauen 24.10.2026
gional vergeben tiber BMS, verbleibende Plédtze sind iiber  SFS Wiirzburg 27.11.2026
die Restplatzborse verfiigbar. SFS Regensburg 11.12.2026

TERMINE BASIS-WORKSHOP

Stadt Memmingen 28.03.2026

LKr. Ansbach 18.09.2026
WORKSHOPS: SOCIAL MEDIA NUTZUNG LKr. Cham 11.04.2026
DURCH DIE FEUERWEHREN LKr. Passau 13.04.2026
Die Workshops ,,Basis“und ,, Aufbau®zeigen, wie Feuerwehren Social Media  LKr. Berchtesgadener Land 18.04.2026
gezielt flir Sichtbarkeit und Mitgliedergewinnung nutzen. Im Basis-Work- ~ LKr. Miinchen 08.05.2026
shop lernen Teilnehmende Strategien, Inhalte und passende Kandle ken-  LKr. Oberallgdu 22.05.2026
nen und entwickeln einen konkreten Umsetzungsplan. Der Aufbau-Work- LKr. Bad Kissingen 23.05.2026
shop vertieft Formate, Tools und Kampagnen, gibt Einblicke in neue Kanédle LKr. Dachau 12.06.2026
sowie Nutzerverhalten und hilft, die eigene Social-Media-Arbeit professio- LKr. Neu-Ulm 17.07.2026
nell weiterzuentwickeln. Stadt Landshut 09.10.2026
Teilnehmer/-innen: Die Workshops richteen sich an Kommandant/-in, Stell-  Stadt Ansbach 13.10.2026
vertreter/-in, Jugendwart/-in und alle, die fiir die Mitgliedergewinnung und
Offentlichkeitsarbeit verantwortlich sind (max. 14 Personen). TERMINE AUFBAU-WORKSHOP
Die eintdgigen Workshops mit Trainer Dr. Spann oder Trainerin Weyer Stadt Hof 18.04.2026
finden von Mirz bis Oktober 2026 an verschiedenen Standorten in Bayern LKr. Dillingen 29.05.2026
statt. Die Pldtze werden vorrangig regional vergeben iiber BMS, verbleiben-  Stadt Niirnberg 03.07.2026
de Plétze sind iiber die Restplatzborse verfiighar. LKr. Tirschenreuth 04.07.2026

Bei FRAGEN steht die Feuerwehrschule Regensburg zur Verfligung: Tel.: 0941 / 8106 - 2420, E-Mail: lehrgang@sfs-r.bayern.de



INFOS + TERMINE

FORDERPAELS
Helfende
Hand

3.PREIS

2025

JETZT BEWERBEN: FORDER-
PREIS ,HELFENDE HAND® 2026

Das Bundesministerium des Innern und
fiir Heimat (BMI) hat die Bewerbungs-
phase fiir den Forderpreis ,,HELFENDE
HAND“ 2026 gestartet. Bereits zum 18.
Mal werden damit herausragende Pro-
jekte im ehrenamtlichen Bevolkerungs-
schutz ausgezeichnet. Bewerbungen sind
vom 1. Méarz bis zum 30. Juni 2026 mog-
lich. Der Preis wird in den Kategorien
Innovative Konzepte, Nachwuchsarbeit
und Unterstiitzung des Ehrenamtes ver-
geben. Zusitzlich wird 2026 ein Sonder-
preis zur Einbindung von Ehrenamtli-
chen nach dem Berufsleben sowie ein
Publikumspreis verliehen.

Bewerben konnen sich Organisa-
tionen, Unternehmen und Einzelper-
sonen, die das Ehrenamt im Bevolke-
rungsschutz stdrken. Die Bewerbung
kann einfach online unter www.helfen-
de-hand-foerderpreis.de/bewerbung
eingereicht werden.

Mit der ,Helfenden Hand“ wiirdigt
das BMI das Engagement der ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer und
starkt die Sichtbarkeit des Bevolke-
rungsschutzes in Deutschland.

ZU VERKAUFEN

ZU VERKAUFEN

DLK 23/12, Herst. Iveco/Magirus, EZ 11/1995, gegen Hochst-
gebot (Mindestgeb.: 10.255,00 EUR brutto) an Kommune in
Bayern abzugeben. Besichtigung nach Absprache mdglich,
weitere Infos unter www.sfsr.de/feuerwehrschule/veraeusse-
rungen oder unter Tel.: 0941-81060

NEUE NORM ZUR PLANUNG UND AUFBAU
VON ATEMSCHUTZ-UBUNGSANLAGEN

Die uberarbeitete NORM DIN 14093:2026-03 ,,ATEMSCHUTZ-
UBUNGSANLAGEN - PLANUNGSGRUNDLAGEN“ wurde an den
aktuellen Stand der Technik angepasst. Die verpflichtende Uber-
wachung der Herzfrequenz entfillt, da diese inzwischen durch die
DGUYV geregelt ist. Die Anforderungen an die Entliiftung wurden in
die allgemeinen technischen Raumanforderungen integriert. Neu
vorgesehen sind getrennte Umkleiderdume, ein Nachbereitungs-
raum sowie die Umbenennung des Erste-Hilfe-Raums in ,,Raum fiir
medizinische Erstversorgung®. AuRerdem wurden einzelne Ubungs-
vorgaben gestrichen oder als optional festgelegt, Temperaturanfor-
derungen teilweise durch Verweise auf ASR A3.5 ersetzt und der
antistatische Boden im Leitstand ist nicht mehr zwingend vorge-
schrieben. Zusatzlich wurden der Anhang zur Ubungsorganisation
sowie redaktionelle Inhalte der Norm iiberarbeitet und aktualisiert.

Verkauft wird wegen Umstieg auf Akku Betriebene Rettungsgerate ein LUKAS
TRIMO HYDRAULIK HOCHLEISTUNGSAGGREGAT PT-6R zum gleichzeitigen
Betrieb von 3 Rettungsgeriten mit angebauter Doppelschlauchhaspel DSH20.
« 1 Lukas Schneidgerét LS 530 EN mit Schnellkupplungen.

« 1 Lukas Spreizer LS 511 EN mit Anschlussschlduchen und Schnellkupplungen.
« 1 Dritte Lukas Schlauchhaspel mit Schnellkupplungen.

Der Rettungssatz ist Baujahr 2007 und in einwandfreiem Zustand. Doppel-
schlauche vom Rettungssatz und Dritter Schlauchhaspel miissten erneuert
werden. Preis nach Vereinbarung.

Anfragen an: Gemeindeverwaltung Polsingen, z.Hd. Martin Pilot, Franken-
strafe 38, 91805 Polsingen, Tel. 09093 901920, Mail: info@polsingen.de




JOHANN GRADL

Ehren-Kreisbrandmeister
*03.12.1937 117.12.2025

NIKOLAUS MAIER

Ehren-Kreisbrandrat

*30.01.1930 104.03.2026

KARLHEINZ
STIEFENHOFER
Ehren-Kreisbrandmeister
*10.06.1934 108.11.2025

ECKBERT SUTTROP
Ehren-Kreisbrandinspektor
*06.02.1938 124.12.25

ZUM GEDENKEN

1954 Eintritt FF Utzenhofen (heute Lkr. Amberg-Sulzbach,
damals Lkr. Neumarkt) « 1962 - 1976 Kommandant der
FF Utzenhofen, spater 5 Jahre stellv. Vorstand -

1969 - 1995 Kreisbrandmeister im Lkr. Amberg-Sulzbach -
2013 Ernennung zum Ehren-Kreisbrandmeister

Johann Gradl wurde fiir seine besonderen Verdienste um
das Feuerwehrwesen mit dem Ehrenzeichen des Deut-
schen Feuerwehrverbandes in Silber ausgezeichnet.

1948 Eintritt FF Lenting « 1954 - 1956 stellv. Kommandant
+ 1956 - 1964 Kommandant * 1962 - 1972 stellv. Kreis-
brandinspektor im Alt-Lkr. Ingolstadt * 1972 Kreisbrand-
inspektor Lkr. Eichstdtt « 1983 Kreisbrandrat des Lkr.
Eichstatt « 1993 Ernennung zum Ehren-Kreisbrandrat

Nikolaus Maier hat nach der Gebietsreform mafgeblich
zur Integration der Feuerwehren aus flinf ehemaligen
Landkreisen beigetragen. Er wurde fiir seine besonderen
Verdienste um das Feuerwehrwesen in Bayern mit dem
Feuerwehrehrenzeichen als Steckkreuz sowie dem Ehren-
kreuz des Deutschen Feuerwehrverbandes ausgezeichnet.

1952 Eintritt in die Feuerwehr Lindenberg im Allgiu
+ 1973 - 1978 Stellv. Kommandant * 1978 - 1994
Kreisbrandinspektor fiir den Landkreis Lindau

Karlheinz Stiefenhofer wurde fiir seine besonderen
Verdienste um das Feuerwehrwesen mit dem
Ehrenzeichen des Deutschen Feuerwehrverbandes
in Silber ausgezeichnet.

1958 Eintritt FF Alt6tting * 1984 Kommandant
FF Altotting « Kreisbrandinspektor < Schiedsrichter -
Ernennung zum Ehren-Kreisbrandinspektor

Eckbert Suttrop wurde fiir seine besonderen Verdienste
um das Feuerwehrwesen mit dem Ehrenzeichen
des Deutschen Feuerwehrverbandes in Silber
und dem Feuerwehrehrenzeichen als Steckkreuz
ausgezeichnet.



ZUM GEDENKEN

TRAUER UM GEORG HOPP

Die Feuerwehr Erlangen mit Standiger Wache, den Freiwilligen Feuerwehren und der Werk-
feuerwehr Siemens sowie der Bezirksfeuerwehrverband Mittelfranken trauern um Ehren-
stadtbrandrat und Amtsleiter Georg Hopp, der am 16. Dezember 2025 im Alter von 96 Jahren
verstorben ist. Mit ihm verliert die Feuerwehr Erlangen eine grofle Personlichkeit, die die
Entwicklung der Feuerwehr nachhaltig geprdgt und sich in besonderem Mafe um die Si-
cherheit der Biirgerinnen und Biirger der Stadt Erlangen verdient gemacht hat.

In seiner Zeit bei der Berufsfeuerwehr Fiirth, bei der er im Jahr 1947 im Alter von 18
Jahren seine Ausbildung als hauptberuflicher Feuerwehrmann begonnen hatte, wurde er

im Jahr 1956 fiir die mit den damaligen Méglichkeiten aullergewdhnliche Rettung von drei
Menschen aus einem brennenden Gebdude durch den damaligen Innenminister mit dem
GEORG HOPP Steckkreuz des Bayerischen Feuerwehrehrenzeichens ausgezeichnet. Nach vielen Dienst-

jahren bei der Feuerwehr Fiirth, in der er bis zum stellvertretenden Amtsleiter aufgestiegen
Ehren-Stadtbrandrat

*07.02.1929 116.12.2025

war, ibernahm er im Jahr 1974 die Amtsleitung der Feuerwehr Erlangen, die er bis zum Er-
reichen des 60. Lebensjahres im Jahr 1989 ausiibte. Wahrend seiner Amtszeit galt es, unter
seiner Einsatzleitung zahlreiche grofle Schadensereignisse zu bewiltigen. Zugleich muss-
ten die Strukturen der Feuerwehr sowie die Hauptfeuerwache baulich an die gestiegenen
Anforderungen der in dieser Zeit stark wachsenden Universitdts- und Siemensstadt Erlan-
gen angepasst werden.

Neben seiner Tatigkeit als Amtsleiter iibernahm Georg Hopp in den Jahren 1980 bis 1991
die Aufgaben des Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr Erlangen-Stadt und damit
verbunden die Funktion des Stadtbrandrates der Stadt Erlangen. Im Jahr 1991 wurde er zum
Ehrenstadtbrandrat ernannt und im gleichen Jahr mit dem Deutschen Feuerwehr-Ehren-
kreuz in Gold ausgezeichnet.

Bis zuletzt war er mit der Stindigen Wache und den Freiwilligen Feuerwehren eng verbun-
den und wurde von den Mitarbeitenden sehr geschitzt. Das Miteinander aller Einsatzkréfte,
die Kameradschaft, die Entwicklung der Feuerwehr Erlangen und insbesondere die Forde-
rung der Jugendfeuerwehr - unter anderem durch die Schaffung des Georg-Hopp-Forderprei-
ses — waren ihm eine Herzensangelegenheit. Die Feuerwehr Erlangen ist sehr dankbar, sein
Lebenswerk fortfiihren zu diirfen. Sie wird seine grof8en Verdienste nicht vergessen und ihm
ein ehrendes Andenken bewahren. Mit Georg Hopp verliert sie einen Feuerwehrmann mit
Leib und Seele sowie einen guten, viterlichen Freund, der stets in Erinnerung bleiben wird.

Nach einer wiirdevollen Trauerfeier in der Klosterkirche in Erlangen-Frauenaurach unter
Anwesenheit von vielen Hundert Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehrkameraden, Ver-
treterinnen und Vertretern der Stadt sowie des Bayerischen Innenministers Joachim Herr-
mann und einem anschliefenden gemeinsamen Trauerzug fand Georg Hopp am 23. Dezem-
ber 2025 auf dem Neuen Friedhof in Erlangen-Frauenaurach seine letzte Ruhe.

RSV GUTE BEISPIELE FUR
KOSTENEFFIZIENTES BAUEN VON MODERNEN
FEUERWEHRHAUSERN GESUCHT!

Fiir kommende Ausgaben suchen wir weitere Best-Practice-
Beispiele rund um das Thema kosteneffizientes Planen und
Bauen von Feuerwehrhdusern. Gesucht werden praxisnahe
Konzepte, innovative Ansitze und Erfahrungsberichte, die zei-
gen, wie sich Funktionalitit, Wirtschaftlichkeit und Zukunfts-
fahigkeit erfolgreich vereinen lassen. Interessierte Autorinnen
und Autoren sind herzlich eingeladen, ihre Themenvorschlédge
oder Kurzexposés an brandwacht@stmi.bayern.de zu senden.
Wir freuen uns auf Ihre Ideen und Beitrége!
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