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mehrere Lehrkräfte (m/w)
 in der 2. Qualifi kationsebene für verschiedene Fachbereiche der SFSG 

Die Staatliche Feuerwehschule Geretsried sucht für verschiedene Fachbereiche mehrere erfahrene Mitarbeiter/innen als Lehrkräfte in der 2. Qualifi kations-
ebene (QE).

Ihre Aufgaben 
• Lehrtätigkeit in den einschlägigen Lehrgängen und Seminaren der verschiedenen Fachbereiche der SFSG, sowohl in der theoretischen als auch 

praktischen Aus- und Fortbildung.
• Erarbeitung und Fortschreibung von Lehr- und Lernunterlagen.
• Mitwirken bei Projekten in den Fachbereichen, Mitarbeit in bayernweiten Arbeitskreisen sowie im Bereich der operativen Aufgaben der Fachbereiche.

Ihr Profi l
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung für die 2. Qualifi kationsebene des feuerwehrtechnischen Dienstes sowie vorzugsweise abgeschlossene 

B III-Ausbildung.
• Mehrjährige Erfahrung in einer Feuerwehr und dem Rettungswesen.
• Mehrjährige Erfahrung in einer Integrierten Leitstelle. 
• Vorzugsweise uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst.
• Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität.
• Sicheres und überzeugendes Auftreten mit Gewandtheit in Schrift und Sprache und sicherer Umgang in den üblichen EDV-Programmen.
• Zusatzqualifi kationen oder Erfahrungen in der Erwachsenenbildung sind wünschenswert.

Wir bieten Ihnen
• Übernahme in ein Beamtenverhältnis der 2. QE als Regelfall.
• Bei entsprechender persönlicher Leistung, Eignung und Befähigung und bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen kann für Beamte der 

2. QE die Ausbildungsqualifi zierung als Fachlehrkraft für Brand- und Katastrophenschutz oder die modulare Qualifi zierung jeweils in ein Amt der 
3. Qualifi kationsebene in Aussicht gestellt werden. 

• Gewährung der Feuerwehrzulage nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. BayBesG.
• Attraktive Vorteile und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes.
• Eine besonders interessante, zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich der Aus- und Fortbildung mit entsprechenden 

Entwicklungsperspektiven. 
• Mitnahme der besonderen Altersgrenze nach Art. 132 i.V.m. Art. 129 BayBG, sofern mindestens 20 Jahre Dienst bei Feuerwehren im Einsatzdienst 

oder in einer Integrierten Leitstelle verbracht wurden und im Zeitpunkt des beabsichtigten Ruhestandseintritts keine Feuerwehrdienstuntauglichkeit 
festgestellt ist.

• Einen Vollzeitarbeitsplatz (Teilzeitbeschäftigung nicht ausgeschlossen, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben sicher-
gestellt ist).

Für Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
Fachlich: Hr. Klein - Verwaltungsleiter (Tel. 08171/3495-160), Personalrechtlich: Frau Böttcher (Tel. 089/2176-3484)
Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 06.05.2018 unter Angabe des Kennworts 
„Lehrkraft SFSG“ an: 

Regierung von Oberbayern
Sachgebiet Z2.1-36, Frau Böttcher, Maximilianstr. 39, 80538 München

oder per E-Mail an: bewerbungen@reg-ob.bayern.de
Hinweis: Bitte schicken Sie Dateien ausschließlich im PDF-Format. E-Mails mit einem Volumen von mehr als 5 MB werden automatisch geblockt.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein 
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Die Staatliche Feuerwehrschule Geretsried sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
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Wir suchen für die Staatliche Feuerwehrschule in Geretsried ab sofort eine/einen 

Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

als Leiterin/Leiter einer Fachabteilung mit Führungsverantwortung und Lehraufgaben sowie zur Betreuung diverser Sonderaufgaben.

Die Staatliche Feuerwehrschule Geretsried ist eine von drei Feuerwehrschulen in Bayern, die neben dem gesamten Spektrum der feuerwehrtechnischen 
Aus- und Fortbildung (Brandschutz, Technik, Umweltschutz) mit den besonderen Aufgabenbereichen „Information und Kommunikation (IuK)“ sowie 
„Katastrophenschutz, Menschenführung und Krisenmanagement“ betraut ist. Sie entwickelt sich gegenwärtig zu einem bedeutenden Kompetenz -
zentrum der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr in Bayern.

Ihre Aufgaben:

• Übernahme von Führungs- und Leitungsaufgaben 
• Zusammenarbeit mit den weiteren Abteilungen der Feuerwehrschule und Unterrichtstätigkeit in diversen Fachgebieten
• Mitarbeit in der Schulleitung der Feuerwehrschule
• Zusammenarbeit mit Fachgremien und Organisationen auf Landes-, Bundes- und Europaebene 

Ihr Profil:

• Qualifikation für die 4. Qualifikationsebene (höherer Dienst) des feuerwehrtechnischen Dienstes oder für die 3. Qualifikationsebene (gehobener 
Dienst) des feuerwehrtechnischen Dienstes bei langjähriger, mindestens zehnjähriger Berufserfahrung in dieser Ebene. Bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Qualifikation für die 4. Qualifikationsebene bevorzugt berücksichtigt.

• abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium aus dem naturwissenschaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Bereich 
• möglichst Zusatzqualifikation in der Erwachsenenbildung
• fundierte Fachkenntnisse in allen Bereichen des Brand- und Katastrophenschutzes, des Rettungsdienstes und des ABC-Schutzes
• möglichst Führungserfahrung im Einsatzdienst
• ausgeprägte Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft
• belastbar, flexibel, kooperativ, mobil
• ausgeprägte Kompetenz in allen Bereichen der Kommunikation

Unser Angebot:

• Übernahme in ein Beamtenverhältnis entsprechend der jeweiligen Qualifikation oder Einstellung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis gemäß Tarif -
vertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

• Bezahlung nach der Entgeltordnung des TV-L  bzw. Besoldung nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz  bis in BesGr A 14. Weitere Entwicklungs- 
perspektiven sind denkbar.

• Ein Vollzeitarbeitsplatz (Teilzeitbeschäftigung nicht ausgeschlossen, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben 
sichergestellt ist)

• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz
• Gewährung der Feuerwehrzulage nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. BayBesG.
• Attraktive Vorteile und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes.
• Eine besonders interessante, zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich der Aus- und Fortbildung mit entsprechenden 

Entwicklungsperspektiven. 
• Mitnahme der besonderen Altersgrenze nach Art. 132 i.V.m. Art. 129 BayBG, sofern mindestens 20 Jahre Dienst bei Feuerwehren im Einsatzdienst

oder in einer Integrierten Leitstelle verbracht wurden und im Zeitpunkt des beabsichtigten Ruhestandseintritts keine Feuerwehrdienstuntauglichkeit 
festgestellt ist.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Interessiert? 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 04.05.2018 
an:

Bayer. Staatsministerium des Innern und für Integration
Sachgebiet IZ2, Kennwort „Abteilungsleiter Geretsried“
Odeonsplatz 3, 80539 München

oder per E-Mail an: Sachgebiet-IZ2@stmi.bayern.de

Für Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung:
Herr Schulleiter Dr. Schwarz, Tel: 08171 /34950 (fachlich)
Herr Seitz, Tel: 089 / 2192-4139 (personalrechtlich)
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